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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2566

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ทางโรงเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

         ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้านของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี ด้านร่า

งกาย  เด็ก ๆ ทุกคนจะรู้จักดูแลสุขนิสัยของตนเอง รักษาความสะอาดสามารถปฏิบัติกิจกวัตรประจำวันได้เป็นอย่างดี รู้จักรับปร

ะทานอาหารที่มีประโยชน์ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร ไม่มีอาหารเหลือทิ้ง รู้จักเคลื่อนไหวร่างกาย เล่นเครื่องเล่นสนาม

อย่างถูกวิธี รู้จักหลีกเลี่ยงและรู้จักป้องกันอันตรายที่เกิดจาการเล่นร่วมกัน ด้านอารมณ์-จิตใจ เด็กๆสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง

ของห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมตามวัย  มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าแสดงออก การซักถามพูดคุยสื่อสารซักถามเรื่องราวที่ตนเองส

นใจ กล้าลองผิด  ลองถูก รู้จักควบคุมอารมณ์ มีความอดทน อดกลั่น ต่อสิ่งที่มากระทบ รักธรรมชาติ  มีสุนทรีภาพในการเรียนรู้

สิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์  มีจิตใจร่าเริง แจ่มใส  เป็นมิตรกับครูและเพื่อนๆ  ด้านสังคม เด็ก ๆ รู้จัการแบ่งปัน  และรอคอยตามล

ำดับก่อนหลัง รู้จักเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในขณะทำกิจกรรม มีการพูดจาสื่อสารแสดงความ

คิดเห็น เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  รู้จักระลึกถึงและซาบซึ้งในพระคุณของผู้ผู้มีพระคุณ อันได้แก่สถาบันพระมหากษัตริย์ พ่อแม่  ญาติผู้ให

ญ่ ครูอาจารย์  พร้อมทั้งเชื้อฟังในคำสั่งสอน รู้จักหน้าที่ของตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่นได้ตามวัยและโอกาส  รู้จักการเป็นผู้นำแล

ะผู้ตามที่ดี ส่วนทางด้านสติปัญญา  เด็ก ๆ สามารถสังเกตเปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ จัดลำดับเรื่องราว โดยใช้กระบวนการทาง

ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์บูรณาการได้เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาพูด และภาษาท่าทาง ในการสื่อสารกับผู้อื่น เพื่อบ

อกเล่า ร้องขอ หรือแสดงอารมณ์ต่างๆของตนได้ มีความคิดริเริ่มวร้างสรรค์และจินตนาการ  โดยสังเกตได้จาการสร้างสรรค์ผลง

านทางศิลปะของเด็ก ๆ นอกจากนี้เด็ก ๆ ยังเกิดทักษะในการสังเกต แยกแยะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักทำงานร่วมกับผู้อื่นในกิ

จกรรม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมปลูกผัก ทัดศนศึกษา ดนตรี-นาฏศิลป์ อีกทั้งยังมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือ รู้จักตัวหนัง

สือ  รู้จักชื่อ ลักษณะ ผิวสัมผัส  ขนาดรูปร่าง  รูปทรง ปริมาตร และอื่น ๆ ตามสาระการเรียนรู้ปฐมวัย 

 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการมาตรฐานที่ 2 ทางโรงเรียนอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม

          ฝ่ายบริหารของโรงเรียนได้จัดการกระบวนการบริหารจนส่งผลให้มีประสิทธิภาพ สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จเป็น

สถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน  ได้รับคำยกย่องชมเชยยจากผู้ปกครอง ชุมชน และได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพทางการ

ศึกษาทั้งภายในและภายนอก บุคลากรในสถานศึกษา มีความสมัครสมานสามัคคีกัน ร่วมแรงร่วมใจ มีความกระตือรือร้น ในการ

ทำงาน และนำความรู้ใหม่มาพัฒนาเด็ก ๆ อยู่เสมอ และเพื่อช่วยในการขับเคลื่อนให้การดำเนินงานทุกส่วนสามารถดำเนินงานไ

ปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ ส่งผลให้เด็ก ผู้ปกคร

องและชุมชน มีความพึงพอใจในผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน

 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญมาตรฐานที่ 3  ทางโรงเรียนจัดอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม

            ทางโรงเรียนมุ่งเน้นการเรียนรู้ของเด็กเป็นสำคัญ จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเล่น มีการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา โดยการนำนวัตกรรม การเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) เป็นจุดเด่นในการเรียนการสอน เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบคิด วิเคราะห์ การคิดอย่างมีเหตุมีผล การค้นคว้าและหาคำตอบด้วยตนเอง รววมถึงการสำรวจ  สั

งเกตของเด็ก ๆ และในปีการศึกษา 2563 ทางโรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ (STEM  EDUCATION)  เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสในการเรีย
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นรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  โดยการบูรณาการ 4 วิชาเข้าด้วยกัน  อันได้แก่ 

 S-Science           วิทยาศาสตร์              T- Technology             เทคโนโลยี              

 E-Engineering    วิศวกรรม                   M-Mathematics           คณิตศาสตร์

รวมทั้งการดำเนินงานโครงการกิจกรรม และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ครูต้องพัฒนาตนเองอยู่เส

มอ เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่ และความต้องการของเด็ก เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กในการพัฒนาเด็กให้เป็นผู้ใ

ฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูมีความเข้าใจ และดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและ

ความอบอุ่น เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1. แบบประเมินตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพเด็ก

2. แบบประเมินตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

3. แบบประเมินตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3  การจัดการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

4.  แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560

5.  โครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุนมาตรฐานและตัวบงชี้
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3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

1. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยเพิ่มการจัดการเรียนรู้ด้วย STEAM  คือ นำเอา Art (A) เข้ามาบูรณาการการเรี

ยนรู้จาก STEAM และสร้างเด็กนักเรียน STEM  ให้คิดแบบสร้างสรรค์มากชึ้น ศิลปะสำหรับเด็ก คือ การสร้างสรรค์ผลงานผ่านอ

งค์ประกอบศิลป์ โดยใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพ การระบายสีด้วยสีน้ำ สีโปสเตอร์ การปั้น การร้อ

ยลูกปัด การประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ รวมถึงดนตรีอีกด้วย

2.  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  (Project  Approach)  เรื่องเตย หอมหอม

3.  โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

    - การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติที่ถูกต้อง

    - การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active  Leaning

   - การเรียนภาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ

    - การจัดการเรียนรู้ภาษาที่ 3 (ภาษาจีน)

    - การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

1. เตยเอ๋ย หอม หอม

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางรัชนี ศรีอ่อน........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลรุ้งเพชร

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1112100121

ที่อยู่ (Address) : 39/10-11 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : 5 ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : วัดไผ่เหลือง ถนน (Street) : รัตนาธิเบศร์

ตำบล/แขวง (Sub-district) : บางรักพัฒนา อำเภอ/เขต (District) : บางบัวทอง

จังหวัด (Province) : นนทบุรี รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 11110

โทรศัพท์ (Tel.) : 029-213-3901 โทรสาร (Fax.) : 02-921-3389

อีเมล (Email) : rungpetchschool_2551@hotmail.com

เว็บไซต์ (Website) : http://www.rungpetchschool.com/

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, อนุบาล

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร สังกัดศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ก่อตั้งขึ้นพ.ศ. 2551 โดยมีรัฃนี ศรี

อ่อน เป็นผู้รับใบอนุญาต และผู้อำนวยการโรงเรียน ด้วยความคิดที่ว่า เด็กคืออนาคตของชาติ การศึกษาช่วยคนให้เป็นมนุษย์ที่ส

มบูรณ์ เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติ เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3 โดยมุ่งเน้นการพั

ฒนาเด็กแบบองค์รวมเตรียมด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและจิตใจ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก พร้อมกับการให้ความรู้และ

การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตควบคู่คุณธรรม จริยธรรม
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

สุขภาพดี  วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐพอเพียง

วิสัยทัศน์

โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร มุ่งมั่นในการอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยความอบอุ่นละส่งเสริมพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ด้วยการเรียนรู้ผ่านการเ

ล่นเพื่อให้เด็กเจริญเติบโตอย่างสมดุลเหมาะสมตามวัย  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ควบคู่ไปกับการพั

ฒนาคุณธรรมจริยธรรม  มีมารยาท  และการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ตามวิถีไทย

พันธกิจ

ฝ่ายวิชาการ

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  พัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และส่งเสริมการเรี

ยนรู้ทางด้านภาษา

2. พัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนการสอน แบบโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรปฐมวัย

3.ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับปฐมวัยโดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนของการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

4. จัดโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการรับประเมินจากภายนอก

5. วางแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา

      

 ฝ่ายกิจการนักเรียน

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักประหยัดในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอ

ย่างคุ้มค่าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย

2. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง  กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก

3. จัดระบบเพื่อให้โรงเรียนและเด็กปลอดภัยและปลอดจากสารเสพติดอย่างต่อเนื่อง

4. ปลูกฝังให้เด็กมีความจงรักภักดี  ต่อชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์

 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. จัดการบริหารงานแบบกระจายอำนาจระหว่างบุคลากร  ทำงานเชื่อมโยงความสัมพันธ์อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา และจัดสภาพแวดล้อ

มให้เป็นธรรมชาติน่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัยได้มาตรฐาน วางแผนประสานและประชาสัมพันธ์

ค่านิยม

อบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยความอบอุ่นและส่งเสริมพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ด้วยการเรียนรู้ผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตอย่าง สม

ดุลเหมาะสมตามวัย

เป้าหมาย

ฝ่ายวิชาการ

· แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา

2. พัฒนาการเรียนรู้ โดยจัดการสอนแบบโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรปฐมวัย

3. ส่งเสริมการเรียนรู้  โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ

4. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน

5.จัดโครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมรับการประกันคุณภาพจากภายนอก

6. วางแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน

· แผนงานพัฒนากิจการนักเรียน

1. เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักประหยัด ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและอนุรักษ์ศิลปวั

ฒนธรรม

2. เด็กมีความจงรักภักดี  ต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

3. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง  กล้าคิด  กล้าทำ กล้าแสดงออก

4. เด็กได้รับความปลอดภัยและปลอดจากยาเสพติด

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

·  แผนงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

1. จัดการบริหารแบบกระจายอำนาจระหว่างบุคลากร  ทำงานเชื่อมโยงความสัมพันธ์อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

2. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน

·  แผนพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน

1. พัฒนาสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ น่าอยู่ น่าเรียน  และปลอดภัย

2. วางแผนประสานงานและประชาสัมพันธ์

·  แผนงานธุรการ-การเงิน

1. จัดทำระบบบัญชีการเงิน สรุปรายรับ-รายจ่าย อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

-  แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เป้าหมายที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม  สติปัญญา  และภาษา

เป้าหมายที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการสอนแบบโครงการและกิจกรรมพัฒนาเด็กตามหลักสูตรปฐมวัย

เป้าหมายที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ

เป้าหมายที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 4  สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป้าหมายที่ 5  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมความร่วมมือของทุกฝ่ายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เป้าหมายที่ 6  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีในการนำมาใช้ในการดำเนินงานของแต่ละฝ่าย

 

-  แผนงานพัฒนากิจการนักเรียน

 เป้าหมายที่ 1  ยุทธศาสตร์ที ่1  ปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักประหยัด ใช้ทรัพย

ากรอย่างคุมค่าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
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เป้าหมายที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม

เป้าหมายที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเรียนรู้ การระวังรักษาและดูแลตนเองให้มีสุขอนามัยที่ดี

เป้าหมายที 4  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังให้เด็กมีความจงรักภัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

 

-  แผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

เป้าหมายที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาระบบบริหารงานแบบกระจายอำนาจ ระหว่างบุคลากรทำงานเชื่อมโยงความสัมพันธ์อย่

างมีระบบและมีประสิทธิภาพโดนำระบบการบริหารคุณภาพ  (PDCA )  มาใช้ในการบริหาร

เป้าหมายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาผู้บริหารและครูให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพในการทำงาน

 

-  แผนพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน

เป้าหมายที่ 1  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย

เป้าหมายที่ 2  ยุทธศาสตร์ที ่ 2  วางแผนประสานงาน  และประเมินผลโรงเรียนให้เป็นที่รู้จักภายนอก

 

-  แผนงานธุรการ-การเงิน 

เป้าหมายที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบัญชีการเงินของโรงเรียนให้เป็นระบบต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

เอกลักษณ์

โรงเรียนที่มีบรรยากาศดี  และเป็นแหล่งเรียนรู้

อัตลักษณ์

ไหว้สวย  มารยาทงาม
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับเตรียมอนุบาล

เตรียมอนุบาล ห้องเรียนปกติ 1 11 6 0 0 17

รวม ห้องเรียนปกติ 1 11 6 0 0 17

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 1 20 13 0 0 33

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 1 17 18 0 0 35

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 1 17 10 0 0 27

รวม ห้องเรียนปกติ 3 54 41 0 0 95

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 4 65 47 0 0 112

หน้า 11 จาก 79



6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางรัชนี ศรี่อ่อน

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 081-445-4550

- นางสาวรุ้งเพชร ศรีอ่อน

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 081-445-2129

- นางรัชนี ศรีอ่อน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 081-445-4550

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย 0 0 0 1 0 1

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 1 0 1

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 0 0 0 0

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 0 0 0 0 0

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 5 2 0 0 0 7

2. บุคลากรอื่นๆ 5 1 0 0 0 6

รวม 10 3 0 0 0 13
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

รวมทั้งสิ้น 10 3 0 1 0 14

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับเตรียมอนุบาล 1 17 1 17:1 17:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 2 2 4
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

โครงการ : โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผู้ปกครองเด็กร้อยะละ 80 เข้าใจนโยบายและหลักสูตร

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.47

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้ปกครองเด็กร้อยะละ 93.33 เข้าใจนโยบายและหลักสูตร

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น
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- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการจัดการสอนแบบโครงการ (Project Approach)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 มีประสบการณ์ตรงจากการสังเกต สำรวจ และปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สามารถคิดเป็น 

ทำเป็น แก้ปัญหาได้ มีความกล้าแสดงออก และเชื่อมั่นในตนเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 96.66 มีประสบการณ์ตรงจากการสังเกต สำรวจ และปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ มีความกล้าแสดงออก และเชื่อมั่นในตนเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้
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- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการศิลปะสร้งสรรค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 มีความคิดรวบยอด ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิบัติกิจกรรมตามจินตนาการ 

พร้อมทั้งมีสมาธิในการทำงาน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.33

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 94.00 มีความคิดรวบยอด ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิบัติกิจกรรมตามจินตนาการ 

พร้อมทั้งมีสมาธิในการทำงาน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
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และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

โครงการ : โครงการส่งเสริมการวิจัยในห้องเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 รู้จักหาแนวทางในการแก้ปัญหาและมีความรู้ความสามารถด้านงานวิจัย

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูร้อยละ 95 รู้จักหาแนวทางในการแก้ปัญหาและมีความรู้ความสามารถด้านงานวิจัย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่
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- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม
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- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ได้เรียนภาษาอังกฤษ และภาษาจีนมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความเชื่อมั่นกล้าแสดงออกและพัฒนาได้ตามวัย

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ได้เรียนภาษาอังกฤษ และภาษาจีนมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความเชื่อมั่นกล้าแสดงออกและพัฒนาได้ตามวัย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
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ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการหนูน้อยสุขภาพดี

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะและมีสุขภาพอนามัยที่ดีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.34

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 96.67 ปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะและมีสุขภาพอนามัยที่ดีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
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- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 สามารถเลือกตั้งได้ถูกต้องตามขั้นตอน เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.94

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 91.42 สามารถเลือกตั้งได้ถูกต้องตามขั้นตอน เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
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- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
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- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการกีฬาสี ภายในโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อละ 80 ได้ออกกำลังกาย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.33

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อละ 92 ได้ออกกำลังกาย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย
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- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 รักการอ่านหนังสือ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.15

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 94.28 รักการอ่านหนังสือ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ
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4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

โครงการ : โครงการสื่อดี..เด็กเก่ง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 มีความรู้และประสบการณ์ที่เรียนรู้จากสื่ออุปกรณ์

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 94.28 มีความรู้และประสบการณ์ที่เรียนรู้จากสื่ออุปกรณ์

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
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- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม
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- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

โครงการ : โครงารวิทยาศาสตร์ก้าวไกล

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายและมีลักษณะเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.24

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 95 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายและมีลักษณะเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :
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1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการนิเทศการสอน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูร้อยละ 80 ที่ได้รับการนิเทศ มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูร้อยละ 96 ที่ได้รับการนิเทศ มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
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และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการทักษะภาษาสื่อสาร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.25

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 97 มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์
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3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ในกิจกรรมพิเศษของเด็กปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เล่นดนตรีสากล ร้องเพลง และเรียนนาฏศิลป์ไทยได้

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 96.36 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เล่นดนตรีสากล ร้องเพลง และเรียนนาฏศิลป์ไทยได้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
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ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการรุ้งเพชรเม็ดงาม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ได้แสดงออกถึงความสามารถในการแสดงรายบุคคล และเป็นกลุ่ม เด็กชั้นอนุบาล 3 

และผู้ปกครองชื่นชมและประทับใจในความสำเร็จของเด็ก

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.70

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 94 ได้แสดงออกถึงความสามารถในการแสดงรายบุคคล และเป็นกลุ่ม เด็กชั้นอนุบาล 3 

และผู้ปกครองชื่นชม และประทับใจในความสำเร็จของเด็ก

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
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- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติกิจกรรมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.27
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 92.50 ปฏิบัติกิจกรรมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21
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- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนทำการประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 80

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนทำการประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 90

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
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- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
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บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลคิดเป็นร้อยละ 80

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 

บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลคิดเป็นร้อยละ 91

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : แผนงานพัฒนากิจการนักเรียน

โครงการ : โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริธรรมเด็กปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีมารยาทดีงาม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีมารยาทดีงาม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal
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5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตามประเพณีไทยได้

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 92 ปฏิบัติตนตามประเพณีไทยได้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
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- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการสัมพันธ์ชุมชน (กิจกรรมทัศนศึกษา)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อบละ 80 มีความสนใจใฝ่รู้สิ่งรอบ ๆ ตัวเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อบละ 92 มีความสนนใจใฝ่รู้สิ่งรอบ ๆ ตัวเอง
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข
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- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการส่งเสริมความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.79

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 90 แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
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- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการวันสำคัญทางศาสนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของวันสำคัญทางศาสนาได้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.36

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 90 ช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของวันสำคัญทางศาสนาได้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
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ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : แผนงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่สร้างความเข้มแข็งภายในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : บุคลากรร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีความรู้

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บุคลากรร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีความรู้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)
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- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น
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- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

โครงการ : โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรภายในโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 92 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์
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- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในงานธุรการและการเงิน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : การทำงานด้านเอกสารและการจัดระบบบัญชีของโรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : การทำงานด้านเอกสารและการจัดระบบบัญชีของโรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 92

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : การทำงานต่างๆมีคุณภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
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ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : การทำงานต่างๆมีคุณภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 90

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : แผนงานพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน

โครงการ : โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็ก ครูและบุคลากร ร้อยละ 80 

พึงพอใจในการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็ก ครูและบุคลากร ร้อยละ 93.33 

พึงพอใจในการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
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- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการโครงการจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 80 ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กร้อยละ 93.33 ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์
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- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : กิจกรรมสานสีมพันธ์ข่าวสารประจำสัปดาห์ให้กับผู้ปกครอง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กและผู้ปกครองร้อยละ 80 ได้รับรู้ข่าวสารของทางโรงเรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กและผู้ปกครองร้อยละ 95.00 ได้รับรู้ข่าวสารของทางโรงเรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการสัมพันธ์ชุมชน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กๆร้อยละ 80 มีความสนนใจใฝ่รู้สิ่งรอบ ๆ ตัวเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กๆร้อบละ 92 มีความสนนใจใฝ่รู้สิ่งรอบ ๆ ตัวเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้
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- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : แผนงานธุรการการเงิน

โครงการ : โครงการจัดทำระบบบัญชีของโรงเรียนประจำปีการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ระบบบัญชีและงบประมาณ ร้อยละ 80 ของโรงเรียนดำเนินการอย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐาน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 80.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ระบบบัญชีและงบประมาณ ร้อยละ 80 ของโรงเรียนดำเนินการอย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐาน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 95 95 100.00 0 0.00 0 0.00

ด้านอารมณ์-จิตใจ 95 95 100.00 0 0.00 0 0.00

ด้านสังคม 95 95 100.00 0 0.00 0 0.00

ด้านสติปัญญา 95 94 98.95 1 1.05 0 0.00

หน้า 57 จาก 79



3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 27 27 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

เตยเอ๋ย หอม หอม ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ผู้บริหารโรงเรียนดีเด่น ผู้บริหาร เขตพื้นที่/จังหวัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน

นทบุรี
2567

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน

นทบุรี
2567

ครูเพชรน้ำหนึ่ง ครู เขตพื้นที่/จังหวัด
สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริห

ารการศึกษาเอกชนนนทบุรี
2567

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น ผู้บริหาร เขตพื้นที่/จังหวัด

สมาคมคณะกรรมการประสา

นและส่งเสริมการศึกษาเอกช

น

2567

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ครู เขตพื้นที่/จังหวัด

สมาคมคณะกรรมการประสา

นและส่งเสริมการศึกษาเอกช

น

2567

เกียรติบัตรเหรียญทอง ขับร้องเพลงพระรา

ชนิพนธ์
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

2566

เกียรติบัตรเหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยสา

กล
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

2566

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

เกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิท

านประกอบสื่อ
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด 2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

เกียรติบัตรเหรียญทอง วาดภาพระบายสีด้

วยสีเทียน
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

2566

เกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษ

าอังกฤษ Impromptu speech
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

2566

เกียรติบัตรเหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยก

ารฉีกตัดปะ
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

2566

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันออ

กกำลังกายประกอบเพลง ทีม 12 คน
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีและสมาคมผู้ประกอ

บวิชาชีพบริหารการศึกษาเอก

ชนนนทบุรี

2566

รองชนะเลิศอันดับ 1 แข่งขันบูทนิทรรศกา

ร ระดับปฐมวัย
สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดน

นทบุรี
2566

การแข่งขันเทควันโด รายการ Taekwond

o all star battle รางวัลคะแนนรวมอันดั

บที่ 4 ประเภทต่อสู้

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด

โรงเรียนอนุบาลจัตุพร ร่วมกั

บ ชมรม TIGER THAI KANT

ANA

2566

ถ้วยรางวัล “ทีมยอดเยี่ยม”แข่งขันกีฬาเท

ควันโค ในรายการ "JP 2nd friendship t

aekwondo class school"

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด

โรงเรียนอนุบาลจัตุพร ร่วมกั

บ ชมรม TIGER THAI KANT

ANA

2565

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 

และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

6.1.2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
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6.1.3. การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

6.2.1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

6.2.2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

6.2.3. การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

6.2.4. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

6.2.5. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

6.2.6. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

6.2.7. การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

6.2.8. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

6.2.9. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

6.3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

6.3.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

6.3.2. การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

6.3.3. การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

6.3.4. การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

6.4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

6.4.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

6.4.2. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

6.4.3. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต
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7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.2.7. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับปฐมวัย
ปีที่ประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

2558 ดีมาก รับรอง

 

การประเมินปีล่าสุด

ระดับปฐมวัย
ปีที่ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

2565 ดี ดี ดี

 

9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

หน่วยงานภายนอก อื่นๆ

- สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชนนนทบุรี
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ส่วนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 95

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
92.50 95 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 95

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 95

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 95

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 95

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 92.50 95 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 95

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 95

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 95

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 95

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 95

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 95

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 95

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 95

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 95
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 92.50 95 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 95

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 95

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 95

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 95

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 95

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 95

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
87.00 94 98.95 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 92

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 94

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 93

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 94

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 94

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 94

สรุปผลการประเมิน 99.74 ยอดเยี่ยม
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก

            การพัฒนาด้านร่างกาย

ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายของเด็กเป็นการส่งเสริมให้เด็กมีกล้ามเนื้อมัดใหญ่  และมัดเล็กที่สมบูรณ์แข็งแรง จั

ดให้มีการออกกำลังกายช่วงเช้าหน้าเสาธง และให้เด็กๆได้ลงสนามเล่นกลางแจ้ง วิ่ง กระโดด ปีนป่าย  พร้อมทั้งเล่นเครื่องเล่นส

นามอย่างระมัดระวังและปลอดภัย จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยแพทย์จากกรมอนามัย  จัดให้ดื่ม

นมทุกเช้าก่อนเริ่มกิจกรรมประจำวัน  มีการบันทึกการดื่มนมของเด็กแต่ละคนทุกวัน มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง  วัดเส้นรอบศีร

ษะเป็นประจำทุกเดือน  มีการฝึกการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของเด็ก  เช่นการล้างมือก่อนรับประทานอาหาร  หลังการเล่น หลัง

การเข้าห้องน้ำสอนให้เด็กรู้จักรับประทานอาหารที่มีประโชน์ และรู้จักคุณค่าของอาหารที่รับประทาน  มีอาหารว่างตอนบ่ายให้เ

ด็กได้รับประทานทุกวัน นอกจากนี้ ยังให้มีกิจกรรมพิเศษเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรง ได้แกพลศึกษาทั้งบกและว่

ายน้ำ  รวมถึงกิจกรรมดนตรี(คีบอร์ด)นาฏศิลป์ไทย  เพื่อส่งเสริมด้านร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงจัดเกมการละเล่นต่างๆให้เด็กได้

มีความสุขสนุกสนานเพลิดเพลินส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดใหญ่ให้แข็งแรง  อีกทั้งยังมีกิจกรรมศิลปะให้เด็กๆ ได้ฉีกตัดปะ  ระบายสี เ

พื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กควบคู่ไป+

            ผลการดำเนินกิจกรรม

               กิจกรรมต่างๆดังกล่าวที่จัดให้เด็กๆ มีพัฒนาการด้านร่างกายและด้านอื่น ๆควบคู่กันไปอย่างชัดเจน เช่น มีความระ

มัดระวังในการเล่น หลีกเลี่ยงอันตราย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  มีกล้ามเนื้อมัดใหญ่ที่สมบูรณ์ แข็งแรง  สังเกตจากการ วิ่ง กร

ะโดด ปีป่าย  และการเล่นเครื่องเล่นสนาม  ปฏิบัติกิรวัตรประจำวันได้ถูกต้องตามข้อตกลง รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโ

ยชน์ มีกล้าเนื้อเล็กที่สมบูรณ์แข็งแรง สามารถหยิบจับสิ่งของที่จำเป็น  พร้อมระบายสีภาพ และขีดเขียนตามที่กำหนดให้ได้เป็น

อย่างดี  ส่งผลให้การประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  และสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้  เพราะเด็กๆได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบกา

รณ์ตรงในกิจกรรมนั้นๆ

 

            การพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ

            ทางโรงเรียน   ได้จัดให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ที่เหมาะสม คือการส่งเสริมให้เด็กๆ มีความกล้าคิด กล้าทำ 

กล้าแสดงออก  อีกทั้ง มีพฤติกรรมควบคุมอารมร์นเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย และเข้าร่วกิจกรรมกับผู้อื่นได้ตามโอกาส  โดยมี

การจัดโครงการและกิจกรรมขึ้นมาเพื่อพัฒนาเด็ก ได้แก่โครงการสอนแบบโครงการ  ( Project  Approach )และสะเต็มศึกษา (

STEM  EDUCATION )

ซึ่งเน้นผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้งสรรค์ ความกล้าแสดงออก  ความมั่นใจ มีอารมณ์สุนทรียภ

าพ  ในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ร่วมกิจกรรมดนตรีสากล-นาฏศิลป์ไทย กิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะเพลง จัง

หวะดนตรี  และนอกจากนี้ยังมีโครงการจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ในโรงรียน  เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กๆ เ

รียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตไทย  เช่น  การจัดแปลงเกษตรให้เด็กได้รู้จักเพาะปลูก จัดสภาพแวดล้อม ให้ร่มรื่นสวยงามมีความเป็นธรร

มชาติ  เพื่อเด็กได้เรียนรู้ มีความเข้าใจและรักธรรมชาติ  การจัดโครงการกีฬาส ีภายในโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาตนเ

องอย่างเต็มที่  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ   สังคม  สติปัญญา ควบคู่กันไป จะได้มีอารมณ์ดี  ร่าเริงแจ่มใส

 

            ผลการดำเนินงาน

                ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆให้เด็กรู้จักการแบ่งปัน  อดทน  และรอคอยตามลำดับก่อนหลัง  ควบคุมอารมณ์ข

องตนเองได้เหมาะสมตามวัย  มีอารมณ์และสุนทรียภาพในการเรียนรู้ดนตรีสากล  นาฏศิลป์ไทย  การลงมือทำปฏิบัติกิกรรมศิล
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ปะ อย่างสร้างสรรค์ตามจินตนาการมีความภูมิใจในผลงานของตนและชื่นชมผลงานของผูอื่นอย่างเหมาะสม  ทำให้ผลการประเมิ

นอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  และสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

            การพัฒนาการด้านสังคม

                 ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความรับผิดชอบตามวัย  รู้จักหน้าที่ของตนเองในการเข้าแถว และการ

เดินแถวให้เป็นระเบียบเรียบร้อย การจัดเก็บของเล่น ของใช้เข้าที่เมื่อเลิกใช้หรือเล่นเสร็จแล้ว รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อนหลั

ง  การเล่นร่วมกัน  สอนความซื่อสัตย์  คือไม่นำสิ่งของ  ของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  ไม่พูดปด ยอมรับเมื่อทำผิด มีความเอื้อเฟื้อ

เผื่แผ่  รู้จักแบ่งปันผู้อื่น  เป็นผู้นำ  ผู้ตามที่ดี  จนเป็นนิสัยโยผ่านกระบวนการเล่านิทาน  การแสดงบทบาสมมุติ  นอกจากนี ้ยัง

มีการจัดโครงการและกิจกรรมขึ้นมาเพื่อพัฒนาเด็ก  ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย  มีกิจกรรมฟั

งพระบรรยาย   กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  โดยเด็กจะได้ฟังธรรมะ จากพระอาจารย์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพื่อไปฝึกปฏิบัติตามค

ำสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี มีการปฏิบัติจิตาสา เมื่อนำเด็กๆไปวัด และกิจกรรมในวันสำคัญต่างอาทิเช่น  วันพ่อ  วันแม่  วั

นเฉลิมพระชนมพรรษา  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  แด่สถาบันพระมหากษัตริย์  เพื่อฝึกให้เด็กเป็นผู้มีจิตสาธารนะ รู้จักช่วยเห

ลือผู้อื่น รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม   สร้าสังคมที่ดี โดยมีโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย   โครงการหนูน้อยมารยาทงาม  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ)   อันได้แก่  กิจกรรมไหว้ครู   กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   กิจกร

รมวันพ่อแห่งชาติ  โครงการรุ้งเพชรเม็ดงาม  กิจกรรมคนดีศรีรุ้งเพชรเพื่อส่งเสริมการทำความดีองเด็ก  มีการประเมินเด็กอย่างต่

อเนื่องโดยแบพัฒนาการเด็กก่อนเรียน และระหว่างเรียน

        

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน

               เมื่อเด็กๆผ่านกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให้ เด็กๆมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในขณะทำกิจกรรม  รู้จักทำงานร่วมกั

นเอื้อเฟื้อเผื่แผ่  รู้จักระลึกถึง และซาบซึ้งในพระคุณของผู้ที่มีพระคุณ  อันได้แก่  สถาบันพระมหากษัตริย์  พ่อ แม่  ปู่ย่า ตายา 

ย   ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทั้งหลาย  รู้จักเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  ปฏิบัติตามกฏระเบียบของส่วนรวม เช่น 

การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังรู้จักหน้าที่ของตนเอง  ช่วยเหลือต้นเองและผู้อื่น  รู้จักหยิบยื่นความช่วยเหลือให้ผู้อื่น  ตามกำลัง

และโอกาส รู้จักปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมะสมตามวัย  รับผิดชอบต่อ        หน้าที่ของตนเองได้ตามวัย  จึงทำให้

ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

            การพัฒนาด้านสติปัญญา

                     ทางโรงเรียนมีความมุ่งมั่นในการจัดทำกิจกรรมด้านการเรียนรู้ให้เด็กมีความสามารถอย่างเป็นระบบ  คิดสร้าง

สรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย  รู้จักคิดวิเคราะห์มีกระบวนการคิดทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่เป็นเหตุเป็นผลและมีคว

ามคิดสร้างสรรค์จินตนาการ โยทั้งนี้ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่าน

การเล่นเพื่อให้เกิดความสนุกสนานเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในห้องเรียน  การเรียนรู้ในมุมต่างๆ เช่น มุ

มเกมการศึกษา  มุมศิลปะ มุมนิทาน  มุมบทบาทสมมติ ที่ครูจัดให ้และเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นตามจินตนาการของตนเอง  การ

เรียนรู้ใน 6 กิจกรรมหลัก  รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านโครงการและกิจกรรมเสริมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อพัฒนาเด็ก ได้แก่ การจัด

การเรียนการสอนที่ส่งเสรืมพัฒนาทักษะการคิดด้วยกิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ  การเล่านิทาน  เกมการศึกษา ในกิจกรรมยามเช้
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า  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการทักษะภาษาสื่อสารที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาต่างๆเช่นภาษาพูดและภาษากายที่เห

มาะสม การเรียนรู้แบบโครงการ ( Project  Approach)   และสเต็มศึกษา    (STEM  EDUCATION)ซึ่งเน้นตัวผู้เรียน  ให้เกิกก

ารเรียนรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมความคิดริเริ่ม  กระต้นให้  เกิดความสงสัยอยากรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แล้วให้ครูเป็นผู้นำทางในการห

าคำตอบในการเรียนรู้นั้น  ซึ่งการเรียนรู้แบบโครงการ  และสะเต็มศึกษานี้  เด็กๆได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด  แบบวิทยาศาสต

ร์  มีการตั้งสมมติฐาน  คิดหาคำตอบ  แล้วลองหาเหตุผลแห่งข้อสันนิษฐาน  เรียนรู้ผ่านการสังเกต  ค้นคว้า และทดลอง  รวมถึง

การออกแบบ  การใช้เทคโนโลยีต่างๆ  ประกอบการเรียนรู้  ส่งเสริมให้เด็กเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้  ส่งเสริมให้เด็กเกิดควา

มมั่นใจในการเรียนรู้  กล้าคิด กล้าทำ   กล้าเสนอความคิด  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในกิจกรรม

พิเศษสำหรับเด็กปฐมวัย  ในกิจกรรมคอมพิวเตอร์  ดนตรีสากล-นาฏศิลป์ไทย ซึ่งเด็กๆได้พัฒนาความคิด  ความจำ การฟัง  การ

สังเกต  การแยกแยะ  วิเคราะห์และสังเคราะห์  อีกทั้งยังส่งเสริมด้านภาษาเช่นภาษาอักฤษ  และภาษาจีนจากเจ้าของภาษา  ท

ำให้เด็กมีการสื่อสารทางภาษาที่หลากหลาย  ส่วนในโครงการส่งเสรืมการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการหนูน้อ

ยอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โครงการจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ เด็กๆได้ฝึกการสังเกต  การเรียนรู้เ

กี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัว เกี่ยวกับธรรมชาติ  มีความคิดรวบยอด  ที่เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง

           

 

ผลการดำเนินงาน

                        จากกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให้เด็กๆ  สามารถ  สำรวจ  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู่  จัดลำดับเรื่องราวจาก

สิ่งที่อยู่รอบตัว โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ได้เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นภาษาพูด  

และภาษาท่าทางสื่อสารกับคนอื่น บอกเล่า  ร้องขอหรือแสดงอารมณ์ต่างๆของตนได้  มีความคิดสร้างสรรค๋  และจินตนาการโย

สังเกตได้จากการสร้างผลงานทางศิลปะของเด็กๆ ยังเกิดทักษะในการสังเกต แยกแยะ จดจำ  วิเคราะห์สังเคราะห์ รู้จักทำงานร่ว

มกับผู้อื่นอย่างเช่น  ในการทำงานเป็นกลุ่ม ในการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  หรือการร่วมเรียนคอมพิวเตอร์  ดนตรีสากลและนาฏิศิล

ป์ไทย อีกทั้งยังมีความรู้พื้นฐาน เกี่ยวกับการใช้หนังสือ  และตัวหนังสือ  รู้จักชื่อ ลักษณะ  ผิสัมผัส  ขนาดรูปร่าง  ปริมาตร  แล

ะอื่นๆ  ตามสาระการเรียนรู้ของปฐมวัย  ผลการประเมินจึงอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการ

                    การบริหารงานของโรงเรียน ได้นำระบบบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  มาเป็นกลไกในการบริหารและดำเนินงา

นทำให้งานต่างๆมีขั้นตอน  มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  รวมทั้งมีการจัดทำรายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำ

ปี  รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด

                    โครงสร้างการบริหารงานแบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย  5  แผนงาน  มีการมอบหมายให้ครูและบุคลากรดำเนินงานตาม

แผนงานนั้น ๆ มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องในการกำหนด ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  เพื่อ

ดำเนินให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษษ  แผนปฏิบัติการประจำป ี เพื่อการจัการศึกษาของส

ถานศึกษษให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของเด็กและชุมชน จัดทำหลักสูตรพุทธศักราช 2560 ครอบคลุมพัฒนากา

รทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และนโยบายการปฏิรูปการศึกษษโดยการนำการเรียนรู้แบบโครงการ (Project  A
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pproach)  โดยครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์  มีการจัดหาทรัพยากร ทางการศึกษาให้พอเพียงและเหมาะสมกับวัย และพัฒนา

การของเด็ก และในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) ให้เด็กได้มีโอกาสในกา

รเรียนรู้ผ่าประสบการณ์ตรง โดยบูรณาการ 4 วิชา  เข้าด้วยกัน  และจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียงในเรื่องของเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู้ จัดครูให้พอเพียงกับเด็ก พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กอย่างเหมาะสม โดย

จัดประชุมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อระดมความคิดในการวางแผนการปฏิบัติงานพร้อมทั้งมอบหมายงานต่าง ๆ   

และให้ครูเข้าอบรมสัมมนาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี  ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ การผลิ

ตสื่ออุปกรณ์การสอน  นวัตกรรมระดับปฐมวัยเทคนิคการสอนของครูและการประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยในชั้นเรียนนอกจา

กนี้ยังให้ครูจัดทำแบบประเมินพัมนการของเด็ก มีการสรุปและสื่อสารให้ผู้ปกครองรับทราบภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดทำ Portfoli

o

ของเด็ก  แบบประเมินก่อนเรียน และระหว่างเรียน บันทึกคำพูดเด็ก การเล่นตามมุม  และการประเมินการวาดภาพด้วยสีเทียน 

ในการพัฒนาการเด็กเด็กเป็นรายบุคคล  มีการนิเทศการสอนครูทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยแนะนำแก้ไขจุดที่บ

กพร่องหรือส่งเสริมให้ครูพัฒนาในสิ่งที่ปฏิบัติได้ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้บริหาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมนิเทศครูตามโอกาส เพื่อ

แนะนำและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กอยู่เสมอ มีการติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลาก

รตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประเมินผล นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนาอย่างต่

อเนื่อง

          ผลการดำเนินงาน

                    ทางโรงเรียนมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพ  มีปรัชญา  วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  และอัตลักษณ์  เป็นเป้าหมายในก

ารพัฒนา  จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยและความต้องการของเด็ก  สภาพปัญหา  ความต้องการของชุมชน  และสอดค

ล้องกับแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ  มีแผนพัมนาคุณภาพ
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 0

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
100.00 3 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 3

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 3

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 3

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 100.00 3 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 3

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 3

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 3

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 97.25 3 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 3

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 3

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 3

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 3

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
98.00 3 100.00 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 3

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 3

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 3

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 3

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

     การเรียนการสอนของทางโรงเรียน  จัดแบบบูรณาการผ่านกระบวนการเล่น โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ   มีการจัดทำหลักสูตรก

ารศึกษาแกนกลางระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นฐานในการวางแผนจัดหน่วยการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ในแ

ต่ละวันครูจัดประสบการณ์ให้เด็กด้วยกิจกรรม 6 หลัก ได้แก่  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์  

กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี และกิจกรรมเกมการศึกษา   มีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กมีส่วนร่วมในก

ารเรียนรู้ต่างๆ เช่น  การตั้งคำถามปลาเปิด  ให้เด็กได้มีการคิดวิเคราะห์  หาเหตุผลในการตอบคำถามด้วยตนเอง  และในปีการ

ศึกษา 2523  ทางโรงเรียนได้จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION ) ให้เด็กได้มีโอกาสในการเรียนรู้ผ่านประกา

ร์ตรง โดยการบูรณาการ  4 วิชาเข้าด้วยกัน   เพื่อส่งเสริมความคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีเหตุผล  การค้นคว้าหาคำตอบด้วยต

นเอง  การสังเกตและการสำรวจของเด็ก  ครูช่วยดูแลและพัฒนาให้เด็กมีความพร้อม ในการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัต

รส่วนตัว  การเข้าห้องน้ำ  การขับถ่าย  การรับประทานอาหาร การดูแลสุขลักษณะของตน  ปลูกฝังเรื่องการใฝ่เรียนรู้ สนใจสิ่งเ

รียนรู้รอบตัว เตรียมความพร้อมด้านการศึกษาในชั้นต่อไปให้เด็ก  นอกจากนั้น ทางโรงเรียนกำหนดให้ครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรี

ยนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง  เพื่อเป็นการสังเกตและเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิด ช่วยแก้ปัญหาการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ในเด็กและมีการนิเทศครูทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยแนะนำแก้ไขจุดบกพร่อง  หรือส่งเสริมให้ครูพั

ฒนาในสิ่งที่ปฏิบัติดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น  โดยผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ร่วมนิเทศครูตามโอกาส  เพื่อแนะนำและ

พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กอยู่เสมอ  รวามทั้งการรู้จักประยุกต์  ปรับปรุง  ดัดแปลงวัสดุเหลือใช้นำ

มาทำสื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสม มีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เด็ก  มีการติดตามการปฏบัติของครูและบุค

ลากร  ติดตามภาระงานท่ได้รับมอบหมาย  ประเมินผลและนำผลที่ประเมินมาวิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน   เพื่อนำไป

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง   อีกทั้ง ทางโรงเรียนยังส่งเสริมให้ครู เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี   ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดประ

สบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   มีการสรุปผลและสื่อสารให้ผู้ปกครองรับทราบภาคเรียนละ   1 ครั้ง  จำทำ  Portfoli

o ของเด็ก  แบบประเมินก่อนเรียน และระหว่างเรียน การบันทึกคำพูดเด็ก  การเล่นตามมุมและการประเมินภาพวาดด้วยสีเทีย

นในการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่นโ

ครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน  โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โครงการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน  เพื่อสร้งค
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วามเข้มแข็งในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม  โครงการหนูน้อยอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โ

ครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น

          ผลการดำเนินงาน

                    ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อย่างสม่ำเสมอและเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจ

น  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้ทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคสมัย  สภาพปัญหา  และความ

ต้องการของเด็ก  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กให้เป็นผู้ใฝ่เรียน  รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ครูมีความ

เข้าใจและดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยความรักความอบอุ่น  เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนตลอดม 

า                                                                                                                                 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ
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- บริษัท เมต้าเอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชนนนทบุรี

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- โครงการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรมและจริธรรมเด็กปฐมวัย 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย โครงการสัมพันธ์ชุมชน

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี

- รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Speech) ปีการศึกษา 2564

- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 95.0
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4. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย

2. เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ

3. เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย

4. เด็กมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักการเสียสละ

5. เด็กมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย

6. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

7. เด็กรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อื่น

8. เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย

9. เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้

10. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย

11. เด็กมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย

12. เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

13. เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

14. เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

15. เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน์

16. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

17. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

18. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

19. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

20. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย

21. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

22. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

23. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์

24. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

25. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ
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26. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

27. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

28. ผู้บริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

29. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

30. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน

31. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน

32. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

33. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม

34. ครูสามารถบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

35. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

36. ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น

37. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

38. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

39. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง

40. ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้

41. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน

42. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

43. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

44. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ

45. ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ที่สนใจ

46. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

47. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

48. 

กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

5. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย
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-

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

6. แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) ให้มากขึ้น  เพื่อสนับสนุนให้เด็กกล้าคิด กล้าทำ กล้

าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ศึกษาหาความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนอง การเรียนการสอน

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยเพิ่มการจัดการเรียนรู้ด้วย STEAM  คือ นำเอา Art  (A) เข้ามาบูรณาการการเรี

ยนรู้จาก STEAM และสร้างเด็กนักเรียน STEM ให้คิดแบบสร้างสรรค์มากชึ้น ศิลปะสำหรับเด็ก คือ การสร้างสรรค์ผลงาน    ผ่า

นองค์ประกอบศิลป์ โดยใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เช่นการวาดภาพ การระบายสีด้วยสีน้ำ สีโปสเตอร์ การปั้น การร้

อยลูกปัด การประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ รวม ถึงดนตรีอีกด้วย

7. ความต้องการช่วยเหลือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ควรให้การสนับสนุนในการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งมีเกียรติบั

ตรรับรองเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 

                                                                      ประกาศโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 
                                       เร่ืองการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                         ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
                                                            เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ.

๒๕๖๑ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ  วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  ประกาศเรื่องนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนด เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน

อนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรใน

โรงเรียนและผู้ปกครองเพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมาย

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยปีการศึกษา ๒๕๖๖   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็น

เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการประเมินคุณภาพภายใน 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

      (นางรัชนี    ศรีอ่อน ) 

           ผู้อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง  ประเมินได้จริง  กระชับ 

และจ านวนน้อยแต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา

การศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัดและระดับชาติ  ดังนั้น การ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา จึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู  มีความสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 

 มาตรฐานการศึกษาในแต่ระดับ ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับคือ ระดับก าลังพัฒนา ระดับ

ปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ประเด็นพิจารณา และ

ระดับคุณภาพดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ตัวบ่งชี้ รายการ ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 2566 

1.1 
. 

มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 92.50 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ร้อยละ 92.11 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคม 

ร้อยละ 92.50 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 87.00 

รวม / รวมเฉลี่ย 
ระดับ 

 ร้อยละ 91.02 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 2566 

2.1 
. 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับริบทของ
ท้องถิ่น 

ปฏิบัติ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับนักเรียน ปฏิบัติ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 
ประสบการณ์ 

ปฏิบัติ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ปฏิบัติ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ปฏิบัติ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

ปฏิบัติ 

รวม / รวมเฉลี่ย 
ระดับ 

 5.00 
ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ รายการ ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 2566 

3.1 
. 

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

100 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

100 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

97.25     

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก ตามสภาพจริง และ น าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

98.00 

รวม / รวมเฉลี่ย 
ระดับ 

 รอ้ยละ  98.81 
ยอดเยี่ยม 

 

 

 



 

การก าหนดค่าเป้าหมาย  แนบทา้ยประกาศโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 
เร่ืองการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดบัการศึกษาปฐมวยัเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
1.มีพฒันาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยทีด่ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 92.50 

ยอดเยีย่ม 
1.1  ร้อยละของเด็ก มีน ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 96 
1.2  ร้อยละของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตวัไดดี้  ใชมื้อและตาประสานสัมพนัธ์ไดดี้ ร้อยละ 93 
1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามยัส่วนตนและปฏิบติัจนเป็นนิสัย ร้อยละ 90 
1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบติัตนตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัความปลอดภยั  หลีกเล่ียงสภาวะเส่ียงต่อโรค  ส่ิง
เสพติด  และระวงัภยัจากบุคคลส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอนัตราย 

ร้อยละ 91 

2. มีพฒันาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 92.11 
ยอดเยีย่ม 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส  แสดงอารมณ์  ความรู้สึก ร้อยละ 93 
 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจอดทอนในการรอคอย ร้อยละ 92 
 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ื้น ร้อยละ 92 
 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี ร้อยละ 91 
 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมัน่ใจ  กลา้พูด  กลา้แสดงออก ร้อยละ 94 
 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ แบ่งปัน ร้อยละ 92 
 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ   รู้หนา้ท่ี  รับผดิชอบ  อดทน  อดกลั้น ร้อยละ 91 
 2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตยสุ์จริต  มีคุณธรรม  จริธรรม  ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 91 
 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกบัศิลปะ  ดนตรี  และการเคล่ือนไหว ร้อยละ 93 
3. มีพฒันาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม ร้อยละ 92.50 

ยอดเยีย่ม 
 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั  มีวินยัในตนเอง ร้อยละ 93 
 3.2 ร้อยละของเด็กประหยดัและพอเพียง ร้อยละ 93 
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในและนอกหอ้งเรียน     ร้อยละ 94 
 3.4  ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวฒันธรรมไทย  เช่น  การไหว ้ การยิม้  ทกัทาย  และมีสัมมา
คารวะกบัผูใ้หญ่  ฯลฯ 

ร้อยละ 93 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหวา่งบุคคล  เช่นความคิด  พฤติกรรม  
พื้นฐานครอบครัว  เช้ือชาติ  ศาสนา  วฒันธรรม  เป็นตน้ 

ร้อยละ 91 

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและท างานงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ แกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยปราศจากการใชค้วาม
รุนแรง 

ร้อยละ 91 



4. มีพฒันาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทกัษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 87.00 
ดีเลิศ 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโตต้อบและเล่าเร่ืองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 88 
 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งค  าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคน้หาค าตอบ 88 
 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ืองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 87 
 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์การคิดแกปั้ญหาและสามารถตดัสินใจในเร่ืองง่ายๆได ้

83 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรคผ์ลงานความคิดรวบยอดและจินตนาการ เช่นงานศิลปะ  การ
เคล่ือนไหวท่าทาง  การเล่นอิสระฯลฯ 

90 

 4.6 ร้อยละของเด็กใชส่ื้อเทคโนโลย ีเช่น แวน่ขยาย  แม่เหล็ก  กลอ้งดิจิตอล ฯลฯ เป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้ 

86 

 

หมายเหตุ   กรอกขอ้มูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วธีิค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ  านวนเด็กผา่นเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  
                                                                                               จ  านวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได ้
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลงัพฒันา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยีย่ม    
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

1.มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการส่ีด้าน  สอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น 5  ข้อ 
ยอดเยีย่ม 

  1.1 มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุน่  และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ปฎบิัติ  
  1.2 ออกแบบจดัประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวชิาการ ปฎบิัติ 
  1.3 ออกแบบจดัประสบการณ์ท่ีเนน้การเรียนรู้ผา่นการเล่น และการลงมือปฏิบติั  (Active  Learning) ปฎบิัติ 
  1.4 ออกแบบการจดัประสบการณ์ท่ีตอบสนองความตอ้งการและความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของครอบครัว  ชุมชนและทอ้งถ่ิน 

ปฎบิัติ 

  1.5 มีการประเมิน  ตรวจสอบ และปรับปรุง/พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง ปฎบิัติ 

2.จัดครูให้เพยีงพอกบัช้ันเรียน 5  ข้อ 
ยอดเยีย่ม 

  2.1 จดัครูครบชั้นเรียน ปฎบิัติ 
  2.2 จดัครูใหมี้ความเหมาะสมกบัภารกิจการจดัประสบการณ์ ปฎบิัติ 
  2.3 จดัครูไม่จบการศึกษาปฐมวยัแต่ผา่นการอบรมการศึกษาปฐมวยั ปฎบิัติ 
  2.4 จดัครูจบการศึกษาปฐมวยั ปฎบิัติ 
  2.5 จดัครูจบการศึกษาปฐมวยัและผา่นการอบรมการศึกษาปฐมวยั ปฎบิัติ 

3.ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5  ข้อ 
ยอดเยีย่ม 

  3.1  มีการพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถในการวเิคราะห์และออกแบบ
หลกัสูตรสถานศึกษา 

ปฎบิัติ 

  3.2 ส่งเสริมครูใหมี้ทกัษะในการจดัประสบการณ์และการประเมินพฒันาการเด็ก ปฎบิัติ 
  3.3  ส่งเสริมใหค้รูใชป้ระสบการณ์ส าคญัในการออกแบบการจดักิจกรรมสังเกตและประเมิน
พฒันาการ  สังเกตและประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคล 

ปฎบิัติ 

  3.4  ส่งเสริมใหค้รูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็กและครอบครัว ปฎบิัติ 
  3.5  ส่งเสริมใหค้รูพฒันาการจดัประสบการณ์โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  (PLC) ปฎบิัติ 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพยีงพอ 5 ข้อ 
ยอดเยีย่ม 

  4.1 จดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภยั ปฎบิัติ 
  4.2 จดัสภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภยั ปฎบิัติ 
  4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ปฎบิัติ 
  4.4 จดัใหมี้มุมประสบการณ์หลากหลาย   มีส่ือการเรียนรู้  ท่ีปลอดภยัและเพียงพอ  เช่น ของ
เล่น  หนงัสือนิทาน  ส่ือจากธรรมชาติ    ส่ือส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย  ส่ือเทคโนโลย ี การ
สืบเสาะหาความรู้ 

ปฎบิัติ 

  4.5  จดัห้องประกอบท่ีเอ้ือต่อการจดัประสบการณ์และพฒันาเด็ก ปฎบิัติ 



5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 5 ข้อ 
ยอดเยีย่ม 

  5.1 อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการส่ือ  เทคโนโลยสีารสนเทศ   วสัดุ  อุปกรณ์และส่ือการ
เรียนรู้ 

ปฎบิัติ 

  5.2  พฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการผลิตและการใชส่ื้อในการจดัประสบการณ์ ปฎบิัติ 
  5.3  มีการนิเทศติดตามการใชส่ื้อในการจดัประสบการณ์ ปฎบิัติ 
  5.4  มีการน าผลการนิเทศติดตามการใชส่ื้อมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา ปฎบิัติ 
  5.5  ส่งเสริม  สนบัสนุนการเผยแพร่การพฒันาส่ือและนวตักรรม เพื่อการจดัประสบการณ์  

6. มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ข้อ 
ยอดเยีย่ม 

   6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฎบิัติ 

   6.2 จดัท าแผนพฒันาการศึกษาท่ีสอดรับกบัมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการ
ตามแผน 

ปฎบิัติ 

  6.3 มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปฎบิัติ 
  6.4  มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานตน้
สังกดั 

ปฎบิัติ 

  6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  โดยผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ปฎบิัติ 

 

 

  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***        

ค่า  เป้าหมาย
 =   จ  านวนขอ้การ
ปฏิบติัในแต่ละ
ประเด็นพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

           แปลผลการประเมนิคุณภาพทีไ่ด้ 
ปฏิบติั 1 ขอ้    ไดร้ะดบัคุณภาพ  ก าลงัพฒันา 

ปฏิบติั 2 ขอ้    ไดร้ะดบัคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบติั 3 ขอ้    ไดร้ะดบัคุณภาพ ดี 
ปฏิบติั 4 ขอ้    ไดร้ะดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบติั 5 ขอ้    ไดร้ะดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม  

           ค่าเฉลีย่ผลการประเมนิคุณภาพทีไ่ด้ 
1.00 – 1.49 ระดบัคุณภาพ     ก าลงัพฒันา 
1.50 –2.49 ระดบัคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดบัคุณภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดบัคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดบัคุณภาพ      ยอดเยีย่ม  



มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

1.จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ  100 
ยอดเยีย่ม 

1.1 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 100 
1.2 จดัท าแผนและใชแ้ผนการจดัประสบการณ์จากการวเิคราะห์มาตรฐานคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคใ์นหลกัสูตรสถานศึกษา 

100 

1.3 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการเด็กครบทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ 
ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเนน้การพฒันาดา้นใดดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียว 

100 

2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ  100 
ยอดเยีย่ม 

2.1 จดัประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม 100 
2.2  ใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอยา่งอิสระ ตามความตอ้งการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวธีิการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

100 

2.3  เด็กไดเ้ลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 100 
3.จัดบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวยั ร้อยละ  97.25 

ยอดเยีย่ม 
3.1  จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนไดส้ะอาด ปลอดภยั และอากาศ
ถ่ายเทสะดวก 

100 

3.2  จดัใหมี้พื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์และการจดักิจกรรม 100 
3.3  จดัใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการจดัภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล
ตน้ไม ้เป็นตน้ 

96.00 

3.4  ใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัช่วงอาย ุระยะความสนใจ และวถีิการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น กลอ้งดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มยอ่ย ส่ือของเล่นท่ี
กระตุน้ใหคิ้ดและหาค าตอบ เป็นตน้ 

93.00 

4.ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

ร้อยละ  98.00 
ยอดเยีย่ม 

4.1 ประเมินพฒันาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวตัรประจ าวนัดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ี
หลากหลาย  

100 

4.2 วเิคราะห์ผลการประเมินพฒันาการเด็กโดยผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 96.00 
4.3 น าผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาคุณภาพเด็กอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 100 
4.4 น าผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ 

96.00 

 



หมายเหตุ   กรอกขอ้มูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วธีิค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผา่นเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด  
                                                                                               จ  านวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได ้
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลงัพฒันา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยีย่ม     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 
คร้ังที่  2 / 2566 

วันที่   16   เดือน  มถิุนายน  พ.ศ.  2566   
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 

................................................ 
รายช่ือกรรมการผู้เข้าประชุม 

1. นางรัชนี  ศรีอ่อน        ผู้รับใบอนุญาต/ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนและเลขานุการ 
2. น.ส.รุ้งเพชร  ศรีอ่อน       ผู้จัดการ   กรรมการ 
3. น.ส.ปรินดา  ใจป้อ       ผู้แทนครู   กรรมการ 
4. ผศ.ดร.อุมาพร  นันตาปลูก     ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
5. นางรัชนี  วรฤทธานนท์       ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการผู้ไม่ได้เข้าประชุม 
1. นายไพโรจน์  ทองเอี่ยม       ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2. นางเฉลียว  ปานเกล่ำ       ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. น.ส.นิชนันท์  ช้างนวล       ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. น.ส.จุฑามาศ  โหราศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 เม ื่อคณะกรรมการมาครบองค ์ประช ุมแล ้ว  ประธานกล ่าว เป ิดประช ุมและขอบค ุณ
คณะกรรมการทุกท่านที่มาเข้าร่วมประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

1.1 แนะนำคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคนใหม่ เนื่องจากกรรมการคนเดิมพ้นตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมาพร  นันตาปลูก เป็นผู้แทนผู้ปกครอง แทน นางสาวมนัษนันท์  วริทธิ์วรานนท์  

เนื่องจากเด็กเรียนจบชั้นอนุบาล 3 

 

1.2 การแต่งตั้งครู และบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 ทางโรงเรียนได้รับบุคลากรเพิ่ม
จำนวน 4 คน ได้แก่ นางสาวศิริพร  จุ้ยงาม ตำแหน่งครูผู้ช่วยชั้นอนุบาลปีที่ 1 นางสาวจิรนันท์  สวัสดิชัย ตำแหน่ง
ครูผู้ดูแลเด็กเนอสเซอรี่ นางสาวธนวรรณ  สอนมาก ตำแหน่งครูผู้ช่วยชั้นเตรียมอนุบาล และนางสาวนาซีฟะห์  
หะเด็ง นักศึกษาฝึกสอน ด้านการสอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรของบริษัท เมต้าเอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด 
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 1.3 ทางโรงเรียนได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จัดหาครูที่มี
ความรู้ความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทำหน้าที่ปรับพฤติกรรม ให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาผ่าน
การใช้กิจกรรมบูรณาการ โดยได้รับ นางสาววิชชุดา  อุ่นแสงจันทร์ จบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ มากระตุ้นพัฒนาการให้กับเด็กที่โรงเรียนทุกวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี เวลา 13.00น. – 16.00น. หลังการจัดกิจกรรม ครูประจำชั้นและผู้ปกครองได้รับรายงานผลการฝึก
กระตุ้นพัฒนาการ ส่งเสริมเด็กตามคำแนะนำในรายงาน เด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

1.4 เมื่อวันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 2566 ทางโรงเรียนได้พาคณะครูไปทัศนศึกษาที่จังหวัด
กาญจนบุรี และได้จัดกิจกรรม CSR อิ่มอุ่นนี้ ปันน้ำใจให้น้อง ณ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำโจน โดยได้รับความร่วมมือ
จากคณะครูและผู้ปกครอง เป็นทุนการศึกษา รวมทั้งสิ้น 25,435 บาท และสิ่งของต่าง ๆ อีกเป็นจำนวนมาก ทาง
โรงเรียนต้องขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างสูงสำหรับกิจกรรมในครั้งนี้ 

1.5 ในวันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566 ผู้บริหารบริษัท เมต้าเอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด 
จำนวน 6 คน พร้อมทั้งตัวแทนบริษัท เมต้าเอ็ดดูเคชั่น (เกาหลี) อีกจำนวน 18 คน เข้าเยี่ยมชมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม Kivakids  

1.6 การบริหารจัดการทั่วไปภายในโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2566  
1) ด้านการบริหารจัดการสถานที่ 

 ขยายห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 

 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 และห้องคอมพิวเตอร์ 

 วาดภาพการ์ตูน แต่งเติมสีสัน ห้องดนตรีสากล และห้องคอมพิวเตอร์ 

 ปรับพื้นที่ให้เป็นระนาบเดียวกันระหว่างอาคาร 1 และ 2 ปูหญ้าเทียม จัดเป็นสนามเด็กเล่นในร่ม 

 จัดสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน และตัดแต่งกิ่งต้นไม้ 

 จัดบริเวณด้านหน้าอาคาร 1 ให้เป็นพ้ืนที่ปั่นจักรยาน จักรยานขาไถ สกู๊ตเตอร์ เพ่ือความ
ปลอดภัยของเด็ก ๆ  

2) ด้านครุภัณฑ ์อุปกรณ์การเรียนการสอน 

 จัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีชั้นอนุบาลปีที่ 3  

 เปลี่ยนทีวี เป็นสมาร์ททีวีทุกห้องเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

 จัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมใหม่ ให้เด็กได้สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

 จัดซื้อเครื่องเล่นซีดี เครื่องขยายเสียง และชุดไมโครโฟน สำหรับกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง 

 จัดซื้อของเล่นเพ่ิมเติม เช่น อุโมงค์หนอน สไลเดอร์ จักรยานบาลานซ์ จักรยานสามล้อ สกู๊ตเตอร์ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 1 / 2565 
    โรงเรียนได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 1 / 2565 
เมื่อวันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว สำหรับในวันนี้ โรงเรียนได้ทำสำเนารายงานการประชุม
แจ้งให้ที่ประชุมเพ่ือรับทราบอีกครั้ง ตามรายละเอียดที่แนบ 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 / 2566 โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1 / 2566 เมื่อวันที่ 11 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
      งานรุ้งเพชรเม็ดงามและพิธีมอบวุฒิบัตร ปีการศึกษา 2565 วันเสาร์ที่ 11 มีนาคม 2566 
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย การส ำรองที่จอดรถที่ตลำดธีรรัตน์ มีผู้ปกครองใช้บริกำรรถตู้รับส่งเพียง 3 
คัน รถสุขำเคลื่อนที่ของเทศบำลบำงบัวทองติดภำรกิจ จึงไปเขียนค ำร้องที่เทศบำลเสำธงหิน แต่เนื่องจำกท่ีตั้ งของ
โรงเรียนตั้งอยู่นอกเขตพ้ืนที่เทศบำลเสำธงหิน จึงมีค่ำใช้จ่ำยเป็นค่ำเช่ำบริกำร 2,000 บำท ค่ำใช้จ่ำยค่อนข้ำงสูงจึง
ยกเลิก 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1  สรุปผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

 
 

รายการ งบประมาณที่ได้รับ จ านวนเงินที่ใช้จ่ายจริง ส่งคืน สช./ศธจ. 

ภาคเรียนที่ 1 73 คน 73 คน  
หนังสือเรียน 14,600 14,600 0 
อุปกรณ์การเรียน 7,300 7,300 0 
เครื่องแบบนักเรียน 21,900 21,900 0 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,395 15,395 0 

รวม 59,195 59,195  

ภาคเรียนที่ 2 79 คน 79 คน   
อุปกรณ์การเรียน 11,455 11,455 0 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 17,301 17,301 0 

รวม 28,756 28,756 
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4.2  รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1/2565 จัดซื้อ 
- ครั้งที่ 1 (อสค.) นมยูเอชที จำนวน 3,600 กล่อง กล่องละ 7.82 บาท      28,152.00 บาท 
- ครั้งที่ 2 (สหกรณ์) นมยูเอชที จำนวน 4,941 กล่อง กล่องละ 7.82 บาท     38,638.62 บาท 
- ครั้งที่ 3 (สหกรณ์) นมยูเอชที จำนวน 949 กล่อง กล่องละ 7.82 บาท          7,421.18 บาท 

รวมทั้งสิ้น 73 คน 9,490 กล่อง 130 วัน เป็นเงิน 74,211.80 บาท 
                 งบประมาณท่ีได้รับ 66,430.00 บาท 

ใช้งบประมาณของโรงเรียน   7,781.80 บาท 
**ยอดเงิน 7,781.80 เป็นเงินคงเหลือจากบัญชีอาหารเสริม(นม) 1,955 บาท 
 

ภาคเรียนที่ 2/2565 จัดซื้อ  
- นมพาสเจอร์ไรส์ จำนวน 1,460 ถุง ถุงละ 6.58 บาท 20 วัน     9,606.80 บาท 
- นมยูเอชที จำนวน 2,190 กล่อง กล่องละ 8.13 บาท 30 วัน    17,804.70 บาท 
- นมพาสเจอร์ไรส์ จำนวน 5,840 ถุง ถุงละ 6.89 บาท 80 วัน   40,237.60 บาท 

 รวมทั้งสิ้น 73 คน 130 วัน เป็นเงิน 67,649.10 บาท 
                 งบประมาณท่ีได้รับ 67,649.10 บาท 
        ใช้งบประมาณของโรงเรียน         -     บาท 
 
 

 4.3  การดำเนินงานเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2565 ได้รับเงิน
อุดหนุนรายบุคคลตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2565 ถึง เดือน เมษายน 2566 ทั้งสิ้น 744,832.25 บาท และได้นำเงิน
อุดหนุนรายการนี้ไปแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายเป็นเงินเดือนครู (ครูบรรจุ) ปีการศึกษา 2565 ทั้งจำนวน 802,800 
บาท ใช้งบประมาณของโรงเรียนเพิ่มเติมอีก 57,967.75 บาท 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 
 5.1  เงินอุดหนุนรายบุคคล 
  5.1.1 จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 เพื่อขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ จะต้องมีอายุครบ 3 ปีบริบูรณ์ และมี
สัญชาติไทย (นับถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566)  กำลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และมีอายุไม่เกิน 7 ปีบริบูรณ์    
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร  ณ วันที่  10  มิถุนายน  2566 

  

  จำนวนนักเรียนรวมตามตารางข้างต้น มีจำนวนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงอนุบาลปีที่ 3  ที่มี
สิทธิรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายบุคคลและเงินอุดหนุนรายการอื่น ๆ ทั้งสิ้น  92  คน 
   5.1.2 งบแสดงรายได้และค่าใช้จ่าย ของปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังเอกสารแนบ 

 5.1.3 งบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) ของปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังเอกสารแนบ 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล งบรายได้และค่าใช้จ่าย  
                 และงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) 
 
 5.2 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ณ วันที่  10  มิถุนายน  2566 

 

 แนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน เป็นค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 ด้วยระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กำหนดภารกิจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน ในการประชุมเพื่อพิจารณาดำเนินการ กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการรับเงิน
อุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยคำนึงถึง

ชั้นเรียน จ านวนเต็ม (คน) จ านวนที่ได้รับอุดหนุน หมายเหตุ 
เนอสเซอรี่ 14 -  

เตรียมอนุบาล 16 -  
อนุบาล 1 34 30 อายุต่ำกว่าเกณฑ์ 4 คน 
อนุบาล 2 33 33  
อนุบาล 3 31 29 อายุเกินเกณฑ์ 1 คน  

ไม่ทำสำเร็จการศึกษา 1 คน 
รวม 128 92  

ชั้นเรียน จ านวนเต็ม (คน) จ านวนที่ได้รับอุดหนุน หมายเหตุ 
เตรียมอนุบาล 16 -  

อนุบาล 1 34 30 อายุต่ำกว่าเกณฑ์ 4 คน 
อนุบาล 2 33 33  
อนุบาล 3 31 29 อายุเกินเกณฑ์ 1 คน  

ไม่ทำสำเร็จการศึกษา 1 คน 
รวม 114 92  
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ประโยชน์ของนักเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และโปร่งใส โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรได้รับงบประมาณในด้าน
ต่าง ๆ ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ดังต่อไปนี้ 

  ค่าหนังสือเรียน   200  บาท/ คน/ ปี 
  ค่าอุปกรณ์การเรียน  145  บาท/ คน/ ภาคเรียน 

  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  325  บาท/ คน/ ปี 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 219 บาท/ คน/ ภาคเรียน 

 5.2.1  การรับเงินอุดหนุนเป็นค่าหนังส ือเรียน โรงเรียนทำการจัดซื้อหนังส ือ เสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหลากหลายเหมาะกับสาระการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน เป็นผู้คัดเลือกหนังสือ และให้แจกจ่ายหนังสือแก่นักเรียนครบทุกคน จัดทำ
รายการหนังสือแต่ละชั้นเรียน ให้ผู้ปกครองเซ็นชื่อรับหนังสือเรียน ตามกรอบรายการหนังสือดังเอกสารแนบ 

 5.2.2  การรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน โรงเรียนได้จัดซื้ออุปกรณ์เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ปกครอง จัดหาให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที่เหมือนกัน ดังนี้  ยางลบ ดินน้ำมันไร้สารพิษ ดินสอ สี
เทียน หรือสีไม้ สมุดฝึกทักษะการเขียน และแจกให้นักเรียนตามจำนวนที่สั่งซื้อ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ในห้องเรียนของแต่ละระดับชั้น โดยผู้ปกครองลงชื่อในใบรายการสั่งซื้ออุปกรณ์การเรียนให้ไว้กับทางโรงเรียน 

 5.2.3  การรับเงินอุดหนุนเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน โรงเรียนจ่ายเงินคืนให้แก่ผู้ปกครอง
เป็นเงินสด โดยให้ผู้ปกครองนำใบเสร็จค่าเครื่องแบบนักเรียนมาแสดงต่อโรงเรียน ถ้าไม่มีให้เขียนแบบหลักฐาน
ยืนยันการจัดหาแทนใบเสร็จรับเงิน 

 5.2.4  การรับเงินอุดหนุนเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนำมาใช้ในการสนับสนุน
และพัฒนากิจกรรมด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน ในโครงการกิจกรรมทัศนศึกษา โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 ขณะนี้ ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณเงินอุดหนุน เป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 เรียบร้อยแล้ว ตามยอดนักเรียนประมาณ
การ 61 คน เป็นเงิน 54,229 บาท จะต้องยื่นขอเบิกเพ่ิมอีก 31 คน 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบจำนวนนักเรียนเพื่อขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี และหลักเกณฑ์วิธีการ เงื่อนไขการรับ
เงินอุดหนุน 

 

 5.3  เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม)  
   ในภาคเรียนที่ 1/2566  โรงเรียนยื่นของบประมาณเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
จำนวนนักเรียน 54 คน (ตามประมาณการ) แต่จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 มีนักเรียนที่มีสิทธิรับ
เงินอุดหนุน จำนวน 92 คน  ต้องยื่นขอเบิกเพิ่มเติม 38 คน เป็นเงิน 35,450.20 บาท ขณะนี้ ทางโรงเรียนได้รับ
งบประมาณค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 เรียบร้อยแล้ว จำนวนเงิน 37,206 บาท เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566 ได้ทำจัดซื้อนมยู.เอช.ที. ชนิดกล่อง กล่องละ 8.13 บาท นมพาสเจอร์ไรซ์ ชนิดถุง ถุงละ 6.89 
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บาท โดยมีการจัดเก็บนม และการแจกจ่ายนมให้แก่นักเรียน รายละเอียดตามแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) 
ดังเอกสารแนบ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2566 
 
 5.4  รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำร่างรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว มี 3 มาตรฐาน บรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม จึง
ให้ทีป่ระชุมตรวจทานและพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 
 5.5 การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ตัวบ่งชี้ รำยกำร ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ปีกำรศึกษำ 2566 

1.1 
. 

มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำม
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 92.50 

1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำง
อำรมณ์ได้ 

ร้อยละ 92.11 

1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดี 
ของสังคม 

ร้อยละ 92.50 

1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน  
และแสวงหำควำมรู้ได้ 

ร้อยละ 87.00 

รวม / รวมเฉลี่ย 
ระดับ 

 ร้อยละ 91.02 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ รำยกำร ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ปีกำรศึกษำ 2565 

2.1 
. 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับริบท
ของท้องถิ่น 

ปฏิบัติ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับนักเรียน ปฏิบัติ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัด 

ประสบกำรณ์ 
ปฏิบัติ 

2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ปฏิบัติ 

2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และสื่อกำรเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ 

ปฏิบัติ 

2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
มีส่วนร่วม 

ปฏิบัติ 

รวม / รวมเฉลี่ย 
ระดับ 

 5.00 
ยอดเยี่ยม 

 

มำตรฐำนที่  3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ตัวบ่งชี้ รำยกำร ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ปีกำรศึกษำ 2565 

3.1 
. 

จัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำน 
อย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 

100 

3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมี
ควำมสุข 

100 

3.3 จัดบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมำะสมกับวัย 

97.25 

3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็ก ตำมสภำพจริง และ น ำผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรเด็ก ไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

98.00 

รวม / รวมเฉลี่ย 
ระดับ 

 ร้อยละ  98.81 
ยอดเยี่ยม 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบค่าเป้าหมายความสำเร็จ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
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 5.6 โครงการ/ กิจกรรมของนักเรียนสำหรับปีการศึกษา 2566 

สัปดาห์ที ่
ภาคเรียนที่ 1/2565 

วัน/ เดือน/ ปี 
จำนวนวัน/ 

สัปดาห์ รายการปฏิบัติงาน 

1 16 - 19 พ.ค.66 4 16 พ.ค. เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 

2 22 - 26 พ.ค.66 5 วันเสาร์ที่ 27 พ.ค. ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น 

3 29 พ.ค. - 2 มิ.ย.66 5 2 มิ.ย. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี 

4 6 - 9 มิ.ย. 66 4 6 มิ.ย. วันสิ่งแวดล้อมโลก/ กิจกรรมแยกขยะ 

  
 

  9 มิ.ย. เลือกตั้งประธานนักเรียน 

5 12 - 16 มิ.ย. 66 5 15 มิ.ย. กิจกรรมไหว้ครู 

  
 

  16 มิ.ย. ประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 2/2566 

6 19 - 23 มิ.ย.66 5 20 มิ.ย. ซ้อมแผนเผชิญเหตุเอาตัวรอดเมื่อเจอเหตุฉุกเฉิน 

  
 

  21 มิ.ย. กิจกรรมปลูกผัก 

7 26 มิ.ย.- 30 มิ.ย.66 5 26 มิ.ย. กิจกรรมป้องกันยาเสพติด/ วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

8 3 - 7 ก.ค.66 5 4 ก.ค ตรวจสุขภาพเด็ก 

9 10 - 14 ก.ค.66 5 11 ก.ค.ซ้อมอพยพหนีไฟ  

10 17 - 21 ก.ค.66 5 17 ก.ค. พระบรรยายธรรม 

11 24 - 27 ก.ค. 66 4 27 ก.ค. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

12 31 - 4 ส.ค. 66 3 31 ก.ค. แห่เทียนพรรษา  

  
 

  1-2 ส.ค. หยุดวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

13 7 - 11 ส.ค. 65 5 11 ส.ค. งานวันแม่แห่งชาติ 

  
 

  14 ส.ค. หยุดชดเชยวันแม่แห่งชาติ 

14 15 - 18 ส.ค.66 4 18 ส.ค. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

15 21 - 25 ส.ค.66 5 22 ส.ค. กิจกรรมวันอาเซียน 

16 28 ส.ค. - 1 ก.ย.66 5 สัปดาห์นิเทศการสอน 1/2565 

17 4 - 8 ก.ย. 66 5 5 ก.ย. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

18 11 - 15 ก.ย. 66 5 15 ก.ย. ประกวดหนูน้อยมารยาทงาม 

19 18 - 22 ก.ย. 66  5 สัปดาห์ประเมินพัฒนาการเด็ก 

20 25 - 29 ก.ย. 66 5 29 ก.ย. วันสุดท้ายของการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2566 
      ปิดภาคเรียนที่ 1/2566 

  รวม 94   
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สัปดาห์ที ่
ภาคเรียนที่ 2/2565 

วัน/ เดือน/ ปี 
จำนวนวัน/ 

สัปดาห์ 
รายการปฏิบัติงาน 

1 30 ต.ค. - 3 พ.ย. 66 5 30 ต.ค. เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2/2566 

2 6 - 10 พ.ย. 66 5 31 ต.ค. กิจกรรมรักการออม 

3 13 - 17 พ.ย. 66 5 15 พ.ย. ประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3/2566 

4 20 - 24 พ.ย. 66 5 21 พ.ย. กิจกรรมปลูกผัก 

5 27 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 5 27 พ.ย.กิจกรรมลอยกระทง 

6 4 - 8 ธ.ค. 66 4 4 ธ.ค. กิจกรรมวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 

      5 ธ.ค. หยุด วันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.9 

7 12 - 15 ธ.ค. 66 4 11 ธ.ค. หยุดชดเชย วันรัฐธรรมนูญ 

      สัปดาห์นิเทศการสอน 2/2566 

8 18 - 22 ธ.ค. 66 5   

9 25 - 29 ธ.ค. 66 5 25 ธ.ค. กิจกรรมคริสต์มาส 

      27 ธ.ค ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งส่งท้ายปีเก่า  

10 3 - 5 ม.ค. 67 3 1-2 หยุด วันขึ้นปีใหม่และวันหยุดชดเชยวันสิ้นปี 

11 8 - 12 ม.ค. 67 5 12 ม.ค. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

12 15 - 20 ม.ค. 67 4 16 ม.ค. หยุด วันครู 

13 22 - 26 ม.ค. 67 5 22 ม.ค กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

14 29 ม.ค. - 2 ก.พ. 67 5 สัปดาห์กีฬาสี 

14 5 - 9 ก.พ. 67 5 7 ก.พ ประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 1/2567 

  
 

  9 ก.พ. กิจกรรมวันตรุษจีน 

15 12 - 16 ก.พ. 67 5 สัปดาห์กีฬาสี 

16 19 - 23 ก.พ. 67 5 21 ก.พ. ถ่ายรูปหมู่ทุกระดับชั้น 

  
 

  23 ก.พ. พระบรรยายธรรม ตักบาตรอาหารแห้ง 

17 26 ก.พ. - 1 มี.ค. 67 5 สัปดาห์ประเมินพัฒนาการเด็ก 

      1 มี.ค. ประกวดหนูน้อยมารยาทงาม 

18 4 - 8 มี.ค. 67 4 7 มี.ค. Open house รับใบคะแนน 

      8 มี.ค. หยุด เตรียมงานรุ้งเพชรเม็ดงาม 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบโครงการ/ กิจกรรมของนักเรียนสำหรับปีการศึกษา 2566 
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ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืน ๆ  
- โรงเรียนได้ทำประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ครู บุคลากร และนักเรียน กับบริษัท อเมริกัน

อินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จำกัด ประเทศไทย (AIA) ด้วยทุนประกัน 50,000 บาท ค่ารักษาพยาบาล 5,000 
บาทต่อครั้ง เริ่มคุ้มครองวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ถึง 16 ธันวาคม 2566 สำหรับเด็กเข้าใหม่ปีการศึกษา 2566 จะ
เริ่มค ุ้มครองวันที่ 1 ม ิถ ุนายน 2566 ถึง 16 ธ ันวาคม 2566 โรงพยาบาลในเครือบริเวณใกล้เค ียง ได ้แก่ 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์รัตนาธิเบศร์ โรงพยาบาลชลลดา สามารถเข้ารักษาพยาบาลโดยไม่ต้องสำรองจ่าย  

- ทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์ฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง จากเทศบาลเมืองบางรัก
พัฒนา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 และรับทรายอะเบทจากกองสาธารณสุข มาใช้เพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลายป้องกัน
การระบาดของไข้เลือดออกซ่ึงมียุงลายเป็นพาหะ 
 - วันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 จะมีเจ้าหน้าที่จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกำหนด 
 
มตทิี่ประชุม  รับทราบ 
        

เลิกประชุมเวลา 15.15 น. 
 
        ลงชื่อ                        ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                    (นางรัชนี  วรฤทธานนท์) 
 
 

                                   ลงชื่อ                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นางรัชนี  ศรีอ่อน)  



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR





 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



แผนผงับริเวณอาคาร 1 

อาคาร 1 ชัน้ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคาร 1 ชัน้ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องเรียน

อนบุาลปีท่ี 3 

ห้องเรียน

อนบุาลปีท่ี 2 
ห้องเก็บของ ห้องเก็บของ 

ห้องเก็บของ 

ห้องน า้ 

ทา
งเชื่

อม
อา
คา
ร 2

 
ทา
งเชื่

อม
อา
คา
ร 2

 
ทา
งเชื่

อม
อา
คา
ร 2

 

ห้องน า้ 

ห้องบอล ห้องผู้ รับใบอนญุาต 

ลานเอนกประสงค์ 

ห้องเนอสเซอร่ี ห้องประชมุ 

ห้องพยาบาล 

ห้องวิชาการ 

บนัได 



แผนผงับริเวณอาคาร 2 

อาคาร 2 ชัน้ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคาร 2 ชัน้ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนั
ได

 

ห้องส่ือการเรียนรู้ 

ห้องเก็บของ 

ห้องเก็บของ 

ห้องเก็บของ 

ห้องผู้อ านวยการ ห้องธุรการ 

ห้องเรียน 

ห้องเรียน

อนบุาลปีท่ี 1 

ห้องดนตรี 

โรงอาหาร ลานเอนกประสงค์ 
ทา
งเชื่

อม
อา
คา
ร 1

 

ห้องเรียน

เตรียมอนบุาล 

ห้องครัว 

บนัได 

ห้องน า้ 

ห้องน า้ 

ทา
งเชื่

อม
อา
คา
ร 1

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



                             

 

    
      โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 

 

                                          คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
  

                                           ผู้รับใบอนุญาต/ ผู้อ านวยการ 
 

                                                         ผู้จัดการ 
 
     
                  ฝ่ายบริหารทั่วไป                          ฝ่ายวิชาการ                 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
 
แผนงานพัฒนา        แผนงาน       แผนงานพัฒนา         แผนงานพัฒนา                  แผนงานพัฒนา 
 บุคลากรทาง           ธุรการ        สถานศึกษาให้          คุณภาพผู้เรียน                       กิจการนักเรียน 
   การศึกษา            การเงิน            ได้มาตรฐาน                                   
 
                                                                                                                กิจกรรมพิเศษ 
 
 

เตรียมอนุบาล   อนุบาลปีที่ ๑  อนุบาลปีที่ ๒   อนุบาลปีที่ ๓      พลศึกษา     คอมพิวเตอร์     ดนตรีสากล    ภาษาอังกฤษ     ภาษาจีน 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เวลาเรียน ปีการศึกษา 2566 
 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

ช่วงอายุ 3 – 6 ปี 

 

 

สาระที่ควรเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

 ด้านร่างกาย 

 ด้านอารมณ์และจิตใจ 

 ด้านสังคม 

 ด้านสติปัญญา 
 

 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 เร ื ่องราวเกี ่ยวกับบุคคลและสถานที ่
แวดล้อมเด็ก 

 ธรรมชาติรอบตัว 

 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 180 วันต่อ 1 ปีการศึกษา เป็นเวลา 3 ปี 

 

การจัดเวลาเรียน 

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยกำหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์      

ให้กับเด็ก 1 - 3 ปีการศึกษาโดยประมาณ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าการศึกษา เวลาเรียนสำหรับเด็ก

ปฐมวัยจะไม่น้อยกว่า 180 วัน ต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง ใน 1 ปี แบ่งเป็น 2 

ภาคเรียน โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา  

โดยในปีการศึกษา 2566 เปิดภาคเรียนที่ 1 วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 29 เดือน 

กันยายน พ.ศ. 2566 เปิดภาคเรียนที่ 2 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 

2567 รวมเวลาเรียนปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น 181 วัน  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



 

 

 
 

 

มาตรการป้องกัน ควบคุม โรคติดต่อ 
และแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

 
 
 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 

  
 
 

โรงเรียนอนุบำลรุ้งเพชร 
เลขที่ 39/10-11  ต ำบลบำงรักพัฒนำ  อ ำเภอบำงบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี 
 

 
 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 



 

 

ค าน า 
 

 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นสถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และการศึกษา สำหรับเด็กมี
อายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีจึงเป็นสถานที่ที่เด็กอยู่รวมกันเป็นจำนวนมากและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน ระหว่างเด็ก
และครูผู้ดูแล จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมาพบว่าเด็กมัก ติดเชื้อมาจาก
บุคคลในครอบครัวและบุคลากรของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จากนั้น นำเชื้ อมาแพร่กระจายในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จากการใช้สิ่งของหรือมีการสัมผัสร่วมกัน เช่น ของเล่น/อุปกรณ์ ลูกบิดประตูห้องน้ำ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการรับเชื้อโรค เช่น การรับประทานอาหาร การทำกิจกรรมเป็นกลุ่มหรือการร่วมกันอยู่ใน
อาคารปิด เป็นต้น กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ออก มาตรการด้านสาธารณสุขเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดทั้ง ครอบครัว และเด็ก บุคลากรและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้สามารถดำรงชีวิตได้
อย่างปลอดภัยในสถานการณ์การแพร่ ระบาดได้ด้วยการใช้ชีวิต และยกระดับมาตรการป้องกันควบคุมโรค เพื่อให้
ประกอบกิจการได้อย่างปลอดภัย และยั่งยืน ด้วยหลักการ COVID Free Setting และ Universal Prevention 

ทางโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร มีความตระหนักถึงความร้ายแรงของโรคนี้ รวมไปถึงความปลอดภัยของ
นักเรียน  ผู้ปกครอง  ตลอดจนครู/บุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างมาก ทางโรงเรียนจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันและ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค-19  ในด้านสุขภาพอนามัย การดูแลรักษาความสะอาดภายในบริเวณ
โรงเรียน รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร ที่ตั้งเลขที่ 39/10-11 ตำบลบางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 
ประเภทโรงเรียนเอกชนในระบบ ระดับเตรียมอนุบาล ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3 เปิดทำการสอนตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 
15.00 น. บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่จำนวน 11 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา อาคารเรียนเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก      
2 ชั้น จำนวน 2 หลัง หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษา รับนักเรียนได้ไม่เกิน 6 ห้องเรียน รับ
นักเรียนไป – กลับ อายุของนักเรียนที่เปิดรับอย่างต่ำ 2 ปี อย่างสูง 5 ปี   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โทรศัพท์  0-2921-3390-1 email: Rungpetchschool_2551@hotmail.com  website: 
www.rungpetchschool.com  ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 16 พฤษภาคม 2551 จำนวนนักเรียนทุกระดับชั้น 150 คน 
จำนวนบุคลากรของโรงเรียนทั้งสิ้น 20 คน 

     
จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจ านวน

ผู้เรียน ห้องปกติ 

ปกต ิ ชาย หญิง ชาย หญิง 
เตรียมอนุบาล 1 9 7 - - 16 
ระดับก่อนประถมศึกษา        
อนุบาลปีที ่1 1 16 14 - - 30 
อนุบาลปีที ่2 1 17 16 - - 33 
อนุบาลปีที ่3 1 17 12 - - 29 

รวม 4 39 49 - - 108 
 
 ห้องเรียน จ านวน 4 ห้อง 
- ห้องเรียนชั้นเตรียมอนุบาล  ขนาด 20 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องเรียนชั้นอนุบาล 1  ขนาด 45 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2  ขนาด 45 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องเรียนชั้นอนุบาล 3  ขนาด 45 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 

 
 ห้องประกอบ ดังนี้ 

- ห้องธุรการ  1 ห้อง 
- ห้องผู้บริหาร  1 ห้อง 
- ห้องพยาบาล  1 ห้อง 

- ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
- ห้องวิชาการ  1 ห้อง 

- ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
- ห้องกิจกรรม  3 ห้อง 

mailto:Rungpetchschool_2551@hotmail.com
http://www.rungpetchschool.com/


 

 

  จ านวนครูและบุคลากร  

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา            
- ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทน        1    
- ผู้จัดการ    1        
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการ    1    1    

2. ครูผู้สอน            
- ครูประจำ    4        
- ครูพิเศษ    3        

3. บุคลากรอื่น            
- พี่เล้ียง  4  3        

4. เจ้าหน้าที่อื่น 1 2  1        
รวมท้ังสิ้น 1 6  13    2   22 

 

 สรุปอัตราส่วน 
จำนวนผู้เรียนต่อผู้ดูแล     9   :  1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง      27  :  1 
 

 วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 
จำนวนครูและบุคลากรที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีน เข็ม 1  = 0 คน 
จำนวนครูและบุคลากรที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีน เข็ม 2  = 1 คน 
จำนวนครูและบุคลากรที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีน เข็ม 3   = 0 คน 
จำนวนครูและบุคลากรที่ได้รับวัคซีน ครบแล้ว  =       22 คน 

 Sinovac + AstraZeneca  =       19 คน 
 AstraZeneca + AstraZeneca =         3 คน  

 
การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  
 

1.ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 -  จัดอาคารและพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นพื้นที่ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย และมีพ้ืนที่ที่เป็น COVID free zone 
 -  จัดให้มีสถานที่แยกกักตัวในโรงเรียน (School Isolation) สำหรับรองรับการดูแลรักษา เบื้องต้นกรณี
นักเรียน ครู หรือบุคลากรในสถานศึกษามีการติดเชื้อโควิด-19 หรือผลตรวจ ATK เป็นบวก 



 

 

 -  จัดพื้นที่บริเวณเต้นท์หน้าอาคารเรียนให้เป็นจุดคัดกรอง (Screening Zone) และเป็นจุดรับส่งสิ่งของ จุด
รับส่งอาหาร เป็นการจำแนกนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อก่อนเข้ามาในอาคารของโรงเรียน 

-  จัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย  เช่น  เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย เจลแอลกอฮอล์ สบู่
สำหรับล้างมือ และหน้ากากอนามัยสำรอง 
 -  จัดสถานที่ในการเว้นระยะห่าง 1 - 2 เมตร ตามที่กำหนด โดยจัดทำสัญลักษณ์ในการเว้นระยะห่างอย่าง
ชัดเจน เช่น จุดคัดกรอง ห้องเรยีน ที่รับประทานอาหาร อ่างล้างมือ เดินแถว และการร่วมกิจกรรม 

- จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ หรือ จุดล้างมือ สำหรับทำความสะอาดมือไว้บริการบริเวณต่าง ๆ อย่าง  เพียงพอ 
เช่น บริเวณทางเข้าออก หน้าห้องเรียน และพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมอื่นๆ 
 -  จัดกิจกรรมยามเช้า ในห้องเรียนโดยเน้นการเว้นระยะห่างโดยกำหนดสัญลักษณ์ในการเข้าแถว 
 -  จัดระยะห่างในการนอนพักผ่อนเวลากลางวันระยะห่าง  1 - 2  เมตร 
 -  เปิดหน้าต่างเพ่ือระบายอากาศทุกวันทำการ (ห้องเรียนทุกห้องไม่มีเครื่องปรับอากาศ) 
 -  ทำความสะอาดห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี  และของเล่น โดยใช้น้ำยาฆ่าเชื้อทุกวัน วันละ 3 เวลา 
 -  จัดให้มีการทำความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม เช่น  สนามเด็กเล่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีสากล ราว
บันได  ห้องน้ำ  ห้องส้วม วันละ 3 เวลา 
 -  จัดให้มีถังขยะท่ีมีฝาปิด แยกชนิดขยะอย่างชัดเจน  และนำขยะไปทิ้งทุกวัน 
 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
 - จัดให้มีการประชุมหารือร่วมกันของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และมีมติให้
ความเห็นชอบร่วมกันในการจัดพ้ืนที่การเรียนการสอนในรูปแบบ Sandbox: Safety Zone in School ตลอดภาค
การศึกษา 
 - โรงเรียนผ่านการประเมินความพร้อมผ่าน TSC+ และรายงานการติดตามการประเมินผลผ่าน MOECOVID 

- พิจารณาให้นักเรียนสามารถเขาถึงการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเหมาะสมตามบริบทอยางตอเนื ่อง 
ตรวจสอบติดตาม กรณีนักเรียนขาดเรียน ลาปวย กรณีปดสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนผ่านสื่อออนไลน ติดตอทาง
โทรศัพท Social media โดยติดตามเปนรายวันหรือสัปดาห์ 
 - ควบคุมดูแลการเดินทางระหว่างบ้านกับโรงเรียนอย่างเข้มข้น โดยหลีกเลี่ยงการเข้าไป สัมผัสในพื้นที่ต่างๆ 
ตลอดเส้นทางการเดินทาง 

- กำหนดนโยบายให้บุคลากร นักเรียน และผู้มาติดต่อสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาที่อยู่
ในบริเวณโรงเรียน (ยกเว้นช่วงออกกำลังกาย)  ให้เว้นระยะห่างอย่างน้อย 2 เมตร 
 - จัดให้มีการเหลื่อมเวลาในการรับประทานอาหาร รับประทานอาหารคราวละ 1 ชั้นเรียน มีฉากกั้นโต๊ะ
อาหาร นักเรียนเตรียมช้อนส้อม กระติกน้ำส่วนตัวมาเอง 
 - ตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม โดยการตรวจเช็คเครื่องกรองน้ำ ล้างไส้กรองทุกสัปดาห์ 
 - จัดคัดกรองบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนพร้อมลงบันทึกไว้ 

- จัดให้มีการลงทะเบียนเข้า-ออก ของผู้ปกครองและผู้ที่มาติดต่อโรงเรียน 



 

 

 - กำหนดให้มีคณะทำงานป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด –19 โดยกำหนดบทบาทหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 
 - จัดให้มีแบบประเมินตนเองสำหรับผู้ปกครองและนักเรียนในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  เพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด –19 (ตามแบบประเมินตนเองสำหรับนักเรียนในการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามแนวทางของกรมอนามัย) มีการติดตามประเมินความพร้อมทั้งช่วงก่อนและ
ระหว่างการดำเนินการ 
 - จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรก่อนเปิดภาคเรียน ตามหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและการป้องกันควบคุมโรค เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สำหรับครูผู้ดูแลเด็กใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- จัดระบบการให้บริการอาหารนักเรียนตามหลักสุขาภิบาล เช่น การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ จากแหล่งอาหาร 
การปรุงประกอบอาหารตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน มีระบบตรวจสอบทางโภชนาการก่อนนำมา
บริโภค 

- จัดให้มี School Pass สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลผลการ
ประเมิน TST ผลตรวจ ATK ภายใน 7 วัน และประวัติการรับวัคซีน ตามมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยเมื่อเข้า-ออกโรงเรียน 

- รถรับส่งนักเรียนให้เว้นระยะห่าง 1 ที่นั่ง ทำความสะอาดรถรับส่งทุกรอบหลังให้บริการ 
 - งดกิจกรรมบ้านบอล บ่อทราย และกิจกรรมว่ายน้ำ 

- กรณีพบนักเรียน ครู บุคลากร หรือผูปกครองอยูในกลุมเสี่ยงหรือผูปวยยืนยันเขามาในสถานศึกษา ใหรีบ
แจงเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อดำเนินการสอบสวนโรคและพิจารณาปดสถานศึกษา ตามแนวทางของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

3.  ด้านครูและบุคลากร 
 - ครู และบุคลากร ต้องได้รับการฉีดวัคซีนอย่างน้อย 1 เข็ม ตามเกณฑ์จำแนกตามเขตพ้ืนที่การแพร่ระบาด 
 - ครู และบุคลากรทุกคนต้องตรวจคัดกรอง ATK ในวันแรกของการเปิดเรียนของสถานศึกษา และมีการสุ่ม
ตรวจเฝ้าระวังตามเกณฑ์การเฝ้าระวังตรวจคัดกรองด้วย ATK ในสถานศึกษา จำแนกตามเขตพ้ืนที่การแพร่ระบาด  
 - ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา มีการทำกิจกรรมร่วมกันในรูปแบบ Small Bubble และ
หลีกเลี่ยงการทำกิจกรรมข้ามกลุ่มกัน 

-  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการสุขอนามัยส่วนบุคคลอย่างเข้มข้น ได้แก่ 6 มาตรการ
หลัก (DMHT-RC) และ 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) 

-  ครู และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา เขียนบันทึก Timeline กิจกรรมประจำวัน และการเดิน
ทางเข้าไปในสถานที่ต่าง ๆ แต่ละวัน อย่างสม่ำเสมอ 

- ศึกษาหาความรู้การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด –19  และให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
- สอบถามและบันทึกข้อมูลสุขภาพพ้ืนฐานและคัดกรองนักเรียนทุกรายก่อนเข้าอาคารเรียน 



 

 

- ขณะที่ทำการสอนครูต้องเว้นระยะห่างและสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง 
- แม่ครัวต้องดูแลทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้อย่างสม่ำเสมอ  แต่งกายสะอาดมีผ้ากันเปื้อน  สวม

หน้ากากอนามัยและหมวกคลุมผมเรียบร้อย ปรุงอาหารสะอาดร้อน ๆ 
- พนักงานทำความสะอาดต้องดูแลทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอโดยใช้น้ำยาฆ่าเชื้อเมื่อนักเรียนเสร็จ

ภารกิจในที่ต่าง ๆ  และต้องสวมหน้ากากอนามัย  และถุงมือในการลงมือทำความสะอาดทุกครั้ง 
- ครู/บุคลากร  มีอาการไม่สบายให้หยุดปฏิบัติงานและพบแพทย์ทันที 

 

4. ด้านผู้ปกครอง 
 -  ผู้ปกครองที่มาส่งนักเรียนต้องสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง 
 -  ให้ส่งนักเรียนด้านหน้าทางเข้าตัวอาคาร  ตามจุดที่กำหนดเพ่ือทำการคัดกรอง 
 -  การรับนักเรียนให้รอด้านหน้าทางเข้าตัวอาคาร ตามจุดที่กำหนด 
 -  หากมีผู้ปกครองที่เดินทางมาจากต่างประเทศหรืออยู่ในกลุ่มเสี่ยงให้แจ้งทางโรงเรียนโดยด่วนเพื่อเป็นการ
เก็บข้อมูลในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ในเบื้องต้น 
 -  ถ้านักเรียนคัดกรองไม่ผ่านโดยมีไข้สูง 37.5 ขึ้นไป ให้ผู้ปกครองรับนักเรียนกลับไปพักผ่อนที่บ้านให้หาย
เป็นปกติ เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่เชื้อให้ผู้อื่น 
 - สิ่งที่ผู้ปกครองต้องเตรียมให้นักเรียนทุกคน คือ หน้ากากอนามัย 3 ชิ้น/1วัน สายคล้องหน้ากาก เจลล้าง
มือขนาดพกพา ผ้าเช็ดหน้า ช้อนส้อม และกระติกน้ำส่วนตัว 
   

 ทางโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรได้ออกประกาศเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โควิด-19   โดยให้คณะครู/บุคลากร  ผู้ปกครอง  นักเรียน และผู้มาติดต่อโรงเรียนได้ปฏิบัติตามเพื่อเป็นการดูแล
สุขภาพอนามัยและป้องกันกันโรคติดต่อดังกล่าว จึงใคร่ขอความร่วมมือจากทุกท่านให้ปฏิบัติตามมาตรการของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัดจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดจะดีขึ้น 
 

ส่วนที่ 2  มาตรการและแนวการปฏิบัติระหว่างเปิดภาคเรียน 
 

1. แนวปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (COVID Free Environment)  
1.1 แนวปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

(1) ประเมินความพร้อมก่อนเปิดสถานศึกษาในระบบ Thai Stop Covid Plus และปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด (ตามเอกสาร”หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ การป้องกันควบคุมโรค”)  

(2) ทำความสะอาดพ้ืนผิวที่มีการสัมผัสบ่อยๆ เครื่องเล่น อุปกรณ์ ทั้งก่อนและหลังการเรียนสอน รวมถึง
ห้องสุขา และให้กำจัดขยะมูลฝอยทุกวัน 

(3) ให้มจีุดบริการการล้างมือด้วยสบู่ หรือเจลแอลกอฮอล์ และให้ผู้ดูแลเด็กพาเด็กไปล้างมือให้บ่อยครั้ง 
โดยเฉพาะก่อนรับประทานอาหาร  

 



 

 

1.2 แนวปฏิบัติด้านการเว้นระยะห่าง  
(1) ให้เว้นระยะนั่ง ยืน ที่นอน ห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร  
(2) จัดให้มีระบบคิว มีพื้นที่รอคิวที่มีที่นั่งหรือยืนห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร ทั้งบริเวณจุดรับและส่งเด็ก 

ก่อนเข้าสถานศึกษา  
(3) ให้มีอัตราส่วนผู้แลเด็กหรือครูพี่เลี้ยง 1 คน ต่อเด็กเล็ก 5 คน (Small Bubble) เพ่ือการจัดกิจกรรม

ให้เด็ก ให้ควบคุมจำนวนบุคลากรและเด็กมิให้แออัดและรวมกลุ่ม หรือลดเวลาในการทำกิจกรรม เท่าท่ีจำเป็นโดยถือ
หลักเลี่ยงการติดต่อสัมผัสระหว่างกัน  

(4) ควรงดการรับและส่งเด็กจากท่ีบ้านแบบรวมกลุ่ม เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการแพร่เชื้อบนรถรับส่ง  
1.3 แนวปฏิบัติด้านการระบายอากาศ  

(1) จัดให้มีการระบายอากาศภายในอาคารที่ดี รวมถึงภายในห้องสุขา  
(2) เครื่องปรับอากาศ ให้ทำความสะอาด และจัดการฆ่าเชื้อโรคอย่างสม่ำเสมอ  

1.4 มาตรการอื่น ๆ ให้ปฏิบัติตาม “คู่มือการปฏิบัติสำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบาด ของโรคโควิด-19” ฉบับ มิถุนายน 2563 และ “หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการป้องกันควบคุมโรค” ฉบับ มิถุนายน 2563  

 

2. แนวปฏิบัติด้านผู้ให้บริการ (COVID-FREE Personal)  
2.1 การเฝ้าระวังและป้องกันโรค  

(1) บุคลากรประเมินความเสี่ยงของตนเองเป็นประจำทุกวันผ่าน Thai Save Thai หากพบว่ามีความ
เสี่ยงปานกลางหรือเสี่ยงสูงให้งดปฏิบัติงาน หากมีอาการติดเชื้อทางเดินหายใจ (มีอุณหภูมิกายสูงกว่า 37.5 องศา
เซลเซียส หรือ ไอ เจ็บคอ มีน้ำมูก คัดจมูกหายใจไม่สะดวก อาจมีปวดเมื่อย กล้ามเนื้อ ท้องเสีย) หรือมีความความ
เสี่ยง ให้หยุดการมาปฏิบัติงาน และปรึกษา แพทย ์เพ่ือทำการตรวจรักษาจนหายเป็นปกติ  

(2) กรณีที่ป่วยยืนยัน ด้วยโรคติดเชื้อโควิด 19 เมื่อรักษาครบตามกระบวนการและไม่มี อาการแล้ว ให้
กลับมาปฏิบัติงานได้ โดยมีใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลนั้น มาแสดงเป็นหลักฐาน 

(3) ปฏิบัติตามคำสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 
19) อย่างเคร่งครัด มุ่งลดการติดเชื้อและแพร่กระจายเชื้อยึดหลัก (D-M-H-T-T) และ Universal Prevention ให้
ปฏิบัติในมาตรการส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด  

(4) บุคลากร งดรับประทานร่วมกัน และงดทำงานร่วมหรือข้ามห้องพัก 
2.2 การมีภูมิคุ้มกัน  

(1) บุคลากรของสถานศึกษาต้องได้รับการฉีดวัคซีน ครบ 100% ของบุคลากรทั้งหมด (สำหรับผู้ที่ได้รับ
วัคซีนเชื้อตาย ครบ 2 เข็ม ควรได้รับวัคซีนเข็มที่ 3)  

2.3 การตรวจคัดกรองเชื้อ  
(1) บุคลากรของสถานศึกษาต้องได้รับการตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ครบ 100% ของบุคลากร

ทั้งหมด ก่อนเปิดสถานศึกษาไม่เกิน 7 วัน  



 

 

(2) ให้มีการสุ่มตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เพ่ือเฝ้าระวัง
ตามเกณฑ์การเฝ้าระวังตรวจคัดกรองด้วย ATK ในสถานศึกษา จำแนกตามเขตพื้นที่การแพร่ระบาด พื้นที่ควบคุม
สูงสุดและเข้มงวด (สีแดงเข้ม) ให้ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยการตรวจแบบ ATK สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

(3) กรณีครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีอาการติดเชื้อทางเดินหายใจ (มีอุณหภูมิกายสูง
กว่า 37.5 องศาเซลเซียส หรือ ไอ เจ็บคอ มีน้ำมูก คัดจมกูหายใจไม่สะดวก อาจมีปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ ท้องเสีย) หรือ
มีความความเสี่ยง ให้ปฏิบัติ ดังนี้  

ก) กรณีมีอาการ  
- หยุดการมาปฏิบัติงาน 
- ให้ปรึกษาแพทย์เพ่ือทำการตรวจรักษาจนหายเป็นปกติ  

ข) กรณีท่ีมีความเสี่ยงการสัมผัสกับบุคคลในครอบครัวหรืออาศัยอยู่ร่วมบ้านกับผู้ป่วยยืนยัน ทั้งที่มี
และไม่มีอาการ ให้ปฏิบัติดังนี้  

- ให้ปรึกษาแพทย์เพื่อทำการตรวจรักษา ตามมาตรฐานทางการแพทย์ (คำแนะนำเบื้องต้น 
กรณีที่ไม่ใส่เครื่องป้องกันหรืออาศัยอยู่ร่วมบ้าน ให้งดปฏิบัติงาน 14 วัน เพื่อสังเกตอาการและตรวจหาเชื้อ แบบ 
ATK จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 คือวันที่ทราบเรื่องว่าสัมผัสผู้ป่วยยืนยัน 
ครั้งที่ 2 นับจากวันที่สัมผัสผู้ป่วยยืนยันครั้งสุดท้ายครบ 7 วัน  
ครั้งที่ 3 นับจากวันที่สัมผัสผู้ป่วยยืนยันครั้งสุดท้ายครบ 14 วัน  

(5) ทุกกรณีที่มีผล ATK เป็นบวก ให้รีบแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที และรีบเข้ากระบวนการ
รักษา ตามแนวทางของพ้ืนที่ที่พักอาศัยอยู่  

(6) กรณีที่ป่วยยืนยัน ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อรักษาครบตามกระบวนการและไม่มี 
อาการแล้ว ให้กลับมาปฏิบัติงานได้ โดยมีใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลนั้น มาแสดงเป็นหลักฐาน  

(7) บุคลากร งดรับประทานร่วมกัน และงดทำงานร่วมหรือข้ามห้องพัก  
 

3. แนวปฏิบัติด้านผู้รับบริการ (COVID-FREE Customer)  
3.1 การเฝ้าระวังและป้องกันโรค  

(1) สำรวจความต้องการและความจำเป็นของครอบครัว ในการให้เด็กมารับบริการที่สถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย (กรณีบุคลากรไม่เพียงพอในการดูแลเด็ก ให้เลือกตามความจำเป็นของครอบครัวเป็นลำดับแรก)  

(2) เด็กหรือครอบครัว ทุกครอบครัวต้องได้รับการตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ครบ 100% (ก่อน
เปิดไม่เกิน 7 วัน) (อยู่ในดุลพินิจ ของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด)  

(3) เด็กและครอบครัว ประเมินความเสี่ยงของตนเองเป็นประจำทุกวันผ่าน Thai Save Thai ก่อนเข้า
รับบริการ และลงทะเบียนเข้า-ออกจากสถานศึกษาทุกครั้ง หากพบว่ามีความเสี่ยง ปานกลางหรือเสี่ยงสูงให้งดการ
เข้ารับบริการ (อาจให้บริการด้วยแอพพลิเคชั่นอื่นที่ทางราชการกำหนด หรือ จัดให้มีสมุดสำหรับลงทะเบียน)  



 

 

(4) เด็กและครอบครัว ปฏิบัติตามมาตรการส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด มุ ่งลดการติดเช ื ้อ และ 
แพร่กระจายเชื้อโดยยึดหลัก Universal Prevention  

3.2 การมีภูมิคุ้มกัน  
(1) ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย ต้องได้รับการฉีดวัคซีน ครบ 100% (สำหรับผู้ที่ได้รับวัคซีนเชื้อตาย ครบ 

2 เข็ม ควรได้รับวัคซีนเข็มที่ 3) (อยู่ในดุลพินิจ ของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด)  
3.3 การตรวจคัดกรองเชื้อ  

(1) การตรวจ ATK ของครอบครัวและเด็ก ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ก) เด็กหรือผู้ปกครองในครอบครัว ที่พักอาศัยอยู่ในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด (สีแดงเข้ม) ให้

ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยการตรวจแบบ ATK สัปดาห์ละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีอาการ  
ข) เด็กหรือผู้ปกครองในครอบครัว ที่พักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและพื้นที่ควบคุม (สีแดงและ

สีส้ม) ให้ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยการตรวจแบบ ATK ทุก 2 สัปดาห์ หรือเมื่อมีอาการ  
ค) เด็กปฐมวัยหรือผู้ปกครองในครอบครัว ที่พักอาศัยอยู่ในพื้นที่เฝ้าระวังสูงและพื้นที่เฝ้า  ระวัง (สี

เหลืองและสีเขียว) ไม่ต้องตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ตรวจเฉพาะที่คณะกรรมการป้องกันโรค จังหวัดสั่งการ)  
(2) กรณีเด็กที่มีอาการ ติดเชื้อทางเดินหายใจ (มีอุณหภูมิกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส หรือ ไอ เจ็บ

คอ มีน้ำมูก คัดจมูกหายใจไม่สะดวก อาจมีปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ ท้องเสีย) หรือมีความความเสี่ยง ให้ปฏิบัติ ดังนี้  
ก) กรณีเด็กมีอาการ  

- หยุดการมารับบริการที่สถานศึกษา 
- ให้ปรึกษาแพทย์เพ่ือทำการตรวจรักษาจนหายเป็นปกติ  

ข) กรณีเด็กที่มีความเสี่ยงการสัมผัสกับบุคคลในครอบครัวหรืออาศัยอยู่ร่วมบ้านกับผู้ป่วย  ยืนยัน 
ทั้งท่ีมีและไมม่ีอาการ ให้หยุดการมารับบริการและปฏิบัติดังนี้  

- ให้ปรึกษาแพทย์เพื่อทำการตรวจรักษา ตามมาตรฐานทางการแพทย์ คำแนะนำ เบื้องต้น หาเชื้อ
ด้วยการตรวจแบบ ATK จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 คือวันที่ทราบเรื่องว่าสัมผัสผู้ป่วยยืนยัน  
ครั้งที่ 2 นับจากวันที่สัมผัสผู้ป่วยยืนยันครั้งสุดท้ายครบ 7 วัน  
ครั้งที่ 3 นับจากวันที่สัมผัสผู้ป่วยยืนยันครั้งสุดท้ายครบ 14 วัน  

ค) ทุกกรณีที ่มีผล ATK เป็นบวก ให้ร ีบแจ้งให้ผู ้บริหารสถานศึกษาทราบทันที และรีบเข้า
กระบวนการรักษา ตามแนวทางของพ้ืนที่ที่พักอาศัยอยู่  

ง) กรณีที่ป่วยยืนยัน ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อรักษาครบตามกระบวนการและ ไม่มี
อาการแล้ว ให้มารับบริการได้ โดยมีใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลนั้น มาแสดงเป็นหลักฐาน  
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3  การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
 

กรณี มีผู้ติดเชื้อประปรายในชุมชน และไม่พบผู้ติดเชื้อยืนยันในสถานศึกษา 
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ Onsite  
 บริบทของโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนเด็กต่อห้องเรียนไม่เกิน 20 คน ขนาด
พื้นที่ของโรงเรียนบริเวณกว้าง สามารถจัดการเรียนการสอนให้มีการเว้นระยะห่าง ทางสังคม (Social Distancing) 
ได้อย่างสะดวก ภายใต้ “ ชีวิตวิถีใหม่ ” (New Normal) ตามแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุม การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ร่วมกับคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด ให้ดำเนินกิจกรรมหรือกิจการโรงเรียน 
 

กรณี มีผู้ติดเชื้อประปรายในชุมชน และพบผู้ติดเชื้อยืนยันในห้องเรียน 1 รายขึ้นไป ในสถานศึกษา 
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ Onsite  
 ปิดห้องเรียน เฉพาะห้องเรียนที่พบผู้ติดเชื้อ เป็นเวลา 3 วัน เพ่ือทำความสะอาด ห้องเรียนอื่น ๆ On site 
ได้ตามปกต ิและปฏิบัติเข้มตามมาตรการแผนเผชิญเหตุ 
 

กรณี มีผู้ติดเชื้อประปรายในชุมชน และพบผู้ติดเชื้อยืนยันมากกว่า 1 ห้องเรียน ในสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Online ผ่านแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ   
 ปิดเรียนตามอำนาจพิจารณาของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด จัดการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต 
โดยจัดทำคลิปวิดีโอ ส่งผ่านทางแอพพลิเคชั่น Line ทุกวัน ผสมผสานกับการเรียนรู้ผ่านโปรแกรม Zoom สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง ควบคู่กับการทำใบงานที่บ้าน และติดตาม ประเมินผล ซักถามพูดคุย ทบทวนหน่วยเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้งกับครูประจำชั้น ตามตารางกิจกรรมประจำวัน ดังนี้ 
 
วัน กิจกรรม 
จันทร์ คลิป VDO เสริมประสบการณ์ตามหน่วยเรียนรู้ + คลิป VDO ภาษาอังกฤษ 
อังคาร คลิป VDO เสริมทักษะ STEM + คลิป VDO ภาษาอังกฤษ + คลิป VDO เสริมพลานามัย 
พุธ คลิป VDO เสริมทักษะภาษาไทย + คลิป VDO ภาษาอังกฤษ 
พฤหัสบดี คลิป VDO เสริมทักษะภาษาอังกฤษ + Zoom Meeting กับครูชาวต่างชาติ 
ศุกร์ คลิป VDO เสริมทักษะคณิตศาสตร์ + คลิป VDO ภาษาจีน + คลิป VDO ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
 

มาตรการแผนเผชิญเหตุเมื่อพบผู้ติดเชื้อไวรัสโควิด 19 
1. ปิดสถานศึกษา จำนวน 3 วัน เพื่อประเมินความเสี่ยง วางแผนสอบสวนป้องกัน การแพร่กระจายโรค 

โดยแยกผู้สัมผัสใกล้ชิด (High risk Contact) ออกจากสถานทีเ่พ่ือกักตัว 14 วัน (อาจพิจารณากักตัว 7 วัน และตรวจ 
ATK หากผลเป็นลบ ให้กลับเข้ามาในสถานศึกษาได้) และปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและควบคุมการระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 กระทรวงสาธารณสุข  

2. ทำความสะอาดพื้นที่ อุปกรณ์ ตามมาตรการการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา  2019 
กระทรวงสาธารณสุข  

3. เมื่อได้รับอนุญาตให้กลับมาเปิดดำเนินการได้ ต้องปฏิบัติตาม “แนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพื่อ การ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามตาราง 1 อย่างเคร่งครัด 

4. โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเครือข่ายในพื้นที่ที่ดูแลอย่างใกล้ชิด ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลวัดลาดปลาดุก โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์รัตนาธิเบศร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวปฏิบัติการสื่อสารเพื่อลดการรังเกียจ และการตีตราทางสังคม (Social stigma) 
 

1. ใช้คำพูดที่เรียกโรคท่ีเป็นทางการ คือ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่พูดชื่อบุคคล สถานที่

หรือเชื้อชาติประกอบกับชื่อโรคโรคนี้ เช่น ไม่พูดว่า “โรคไวรัสแมทธิว” “ไวรัสจีน” หรือ“ไวรัสเอเชีย” 

2. ใช้คำพูดกับผู้ที่ติดเชื้อหรือผู้ที่ได้รับการรักษาว่า “ผู้ติดเชื้อ COVID-19” “คนที่ได้รับการรักษา COVID-

19”“คนที่ทุเลาจาก COVID-19” หรือ “ผู ้เสียชีวิตจากการติดเชื ้อ COVID-19” ไม่เรียกผู ้ติดเชื ้อว่า “ผู ้ป่วย 

COVID19” หรือ “เหยื่อ COVID-19” 

3. ในกรณีผู้ที่ยังไม่ได้รับการยืนยันจาก ศบค.ว่าบุคคลนั้นติดเชื้อจริงหรือไม่ ควรใช้คําพูดกับบุคคลนั้นว่า 

“คนที่อาจติดเชื้อ COVID-19” หรือ “คนที่สันนิษฐานว่าติดเชื ้อ COVID-19” ไม่ใช้คำว่า “ผู้ต้องสงสัยติดเชื ้อ 

COVID19” หรือ “ผู้ป่วยต้องสงสัย” 

4. ใช้คำพูดว่าคนที่ “ได้รับเชื้อ” หรือ “ติดเชื้อ” COVID-19 แทนคำว่าคนที่ “แพร่เชื้อ COVID-19” “ทำให้

คนอื่นติดเชื้อ” หรือ “แพร่เชื้อไวรัส” เนื่องจากถ้อยคำดังกล่าวสื่อเป็นนัยถึงการแพร่เชื ้อโดยตั้งใจและเป็นการ

กล่าวโทษ 

5. ไม่ใช้ศัพท์สำนวนที่บ่งชี้ถึงการกระทำความผิดหรือการไม่เห็นอกเห็นใจสร้างความรู้สึกว่าผู้ติดเชื้อกระทำ

ความผิดหรือมีความเป็นมนุษย์น้อยกว่าคนอ่ืน 

6. พูดถึงความเสี่ยงจาก COVID-19 อย่างถูกต้องตามข้อมูลทางวิทยาศาสตร์และคำแนะนำการดูแลสุขภาพ

ล่าสุดที่ประกาศอย่างเป็นทางการ 

7. ไม่กระจายข่าวลือที่ไม่ได้รับการยืนยันหรือผลิตซ้ำเนื้อหาดังกล่าว และหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาเกินความ

จริงที่ตั้งใจจะสร้างความหวาดกลัว เช่น “โรคติดเชื้อร้ายแรงที่คร่าชีวิตคนจำนวนมาก” “หายนะของโลก” ฯลฯ 

8. พูดในแง่ดีเกี่ยวกับประสิทธิผลของมาตรการป้องกันและรักษาโรคและเน้นพูดถึงเรื่องนี้ ไม่ควรเน้นพูดถึง

หรือ หมกมุ่นอยู่กับเรื่องไม่ดี ๆ หรือถ้อยคำที่สร้างความหวาดกลัว  

9. เน้นพูดถึงประสิทธิผลของมาตรการเชิงป้องกันที่ป้องกันการติดเชื้อติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทัง้การ

คัดกรองแต่เนิ่น ๆ การตรวจและการรักษา  

10. เผยแพร่ข้อเท็จจริงของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การป้องกันการติดเชื้อ มาตรการ

ป้องกัน และควบคุมโรค เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับพ้ืนที่แพร่ระบาดในประเทศและชุมชนรวมทั้งบุคคลและกลุ่ม 

บุคคลที่เสี่ยงติดเชื้อ COVID19 ทางเลือกในการรักษา และช่องทางการเข้าถึงการรักษาและข้อมูลการดูแลสุขภาพ  

11. เชิญชวนให้ผู ้มีอิทธิพลทางความคิดในสังคมมีส่วนร่วม เช่น ผู้นำในชุมชน เพื่อแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับคนที่ถูกสังคมตราหน้าและการสนับสนุนคนเหล่านี้ หรือเชิญชวนผู้มีชื่อเสี ยงที่สังคมเคารพ เพื่อให้มีคนฟัง 

ข้อมูล ข่าวสารเพิ่มขึ้นและลดการตีตราทางสังคม  

12. แพร่ภาพกระจายเสียงและเรื่องราวในวงกว้างเกี่ยวกับคนท้องถิ่นที่ติดเชื้อติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และ หายแล้วหรือคนท่ีดูแลคนใกล้ชิดระหว่างการพักฟ้ืนจากอาการป่วย เพ่ือเน้นว่าคนส่วนใหญ่หายจาก COVID-19 



 

 

ได้ นอกจากนี้ จัดทำกิจกรรมรณรงค์เชิดชู “ฮีโร่” เพื่อยกย่องอาสาสมัครชุมชน ผู้ดูแลผู้ป่วยและบุคลากรทางการ

แพทย ์

13. ส่งเสริมให้สังคมตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน การช่วยชีวิต การตรวจคัดกรองและการรักษา 

แต่เนิ่นๆ  

14. บอกเล่าหรือการเผยแพร่เรื่องราวประสบการณ์ที่น่าเห็นใจของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ประสบความทุกข์

ยาก เนื่องจากผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 15. แสดงความรู้สึกเห็นใจและส่งกำลังใจไป

ให้ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีหน้าที่ป้องกันและควบคุมการระบาด (เจ้าหน้าที่บริการสุขภาพ อาสาสมัคร ผู้นำชุมชน 

เป็นต้น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวปฏิบัติด้านการจัดการความเครียดของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

1. การเสริมสร้างสุขภาพทางกายให้แข็งแรง  
1.1 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่า เลือกรับประทานอาหารที่ย่อยง่าย หลีกเลี่ยงอาหารรสจัด 

เช่น เผ็ดจัด เปรี้ยวจัด หวานจัด เค็มจัด เป็นต้น เลือกรับประทานอาหารให้ครบถ้วน ย่อยง่ายและมีไขมันน้อย  
รับประทานผักและผลไม้ในปริมาณที่มากและเพียงพอ  

1.2 ออกกาลังกายเป็นประจำสม่ำเสมอ เลือกกิจกรรมการออกกาลังกายให้เหมาะสมกับเพศและวัย ตาม
ความต้องการ ความสามารถของ  

1.3 นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ วันละประมาณ 7 – 8 ชั่วโมงต่อวัน  
1.4 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตนที่จะก่อให้เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เช่น การดื่มเหล้าสูบบุหรี่ การเล่น การพนัน  

หรือยาเสพติด ควรหลีกเลี่ยงการดื่มสุรา กาแฟ ชา เครื่องดื่มบำรุงกำลังต่าง ๆ งดสูบบุหรี่ ไม่ใช้ยาเสพติด และ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่ปลอดภัย  

 

2. การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่ท าให้เครียด  
2.1 ปรับปรุงสถานที่ทำงานและที่อยู่อาศัยให้เหมาะสม ไม่ให้สกปรกรกรุงรัง มีกลิ่นไม่พึงประสงค์ มีเสียง

อึกทึก และมีฝุ่นละอองมาก ปรับปรุงแก้ไขสถานที่ให้น่าอยู่ น่าทำงานให้มากขึ้น จัดวางข้าวของเครื่องใช้ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย และรักษาความสะอาด สร้างบรรยากาศที่ดี ให้ความสำคัญกับที่อยู่อาศัย จัดสถานที่ให้น่าอยู่ร่มรื่น 
สะอาดสะอ้าน และมีน้ำใจต่อกันกับสมาชิกในครอบครัว 

2.2 เปลี่ยนบรรยากาศชั่วคราว เช่น ฟังวิทยุหรือเพลง หรือไปพักผ่อนตากอากาศเพื่อเปลี่ยนที่พักชั่วคราว 
เพ่ือลด ความเครียด ปรับปรุงการทำงาน ไม่ทำงานมากเกินกำลัง งานยากเกินความสามารถ ทำงานเป็นทีม มีปัญหา
ปรึกษากับ เพ่ือนร่วมงาน 

2.3 ติดตามข่าวสารเท่าที่จำเป็น อาจเช็คข่าวสักวันละครั้งก็เพียงพอ เลือกรับข่าวสารจากแหล่งข่าวที่เชื่อถือ
ได ้เช่น ประกาศของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น ลดการเสพโซเชียลมีเดีย ระมัดระวังข่าวปลอม 

 

3. การเปลี่ยนแปลงจิตใจ  
3.1 มองโลกในหลาย ๆ แง่มุม มองในแง่ที่ดีไม่มองทุกสิ่งเป็นสิ่งที่เลวร้าย คิดทบทวนหาข้อบกพร่องของ

ตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น เปลี่ยนทัศนคติต่อตนเองและผู้อ่ืน มองตนเองและผู้อ่ืนในแง่ดี 
3.2 มีอารมณ์ขัน หัวเราะ มีการผ่อนคลายสนุกสนาน 
3.3 ให้อภัยตนเองและผู้อ่ืนเมื่อกระทำผิด ไม่โทษตนเอง ไม่ผูกพยาบาทเครียดแค้น หรือโกรธ 
3.3 ไม่ท้อถอย ปลอบใจตนเองให้กำลังใจแก่ตนเอง มีความมุ่งมั่นและคาดหวังในสิ่งที่เป็นไปได้ 

 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุด Screening Zone นักเรียน ครู และบุคลากรก่อนเข้าอาคารเรียน 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศภายในห้องเรียน เด็กนั่งตามจุดสญัลักษณ์ นอนพักผ่อนด้วยการเว้นระยะห่าง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศภายนอกห้องเรียน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานในชุมชนในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควดิ 19 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการด้านความปลอดภัย: ซ้อมแผนเผชิญเหตุไม่คาดคิดในโรงเรียน (หนี ซ่อน สู้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการด้านความปลอดภัย: ซ้อมแผนเผชิญเหตุเอาตัวรอดจาการติดในรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลเบื้องต้น ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ และตรวจเช็คสภาพถังดับเพลิง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



๑ 

 

 

  ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

วตัถุประสงค์ของแผนพฒันำโรงเรียน 
๑. เพื่อให้โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร และรุ้งเพชรเนอสเซอร่ี มีวตัถุประสงคแ์ละก าหนดทิศทาง ภารกิจหลกัใน

อนาคตอยา่งชดัเจน สามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูป้ฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. เพื่อสร้างความสอดคลอ้งของการด าเนินงานในหนา้ท่ีต่างๆ ภายในองคก์ร  และมุ่งไปสู่วตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดไว ้
๓. เพื่อเป็นการสร้างผูน้ าและเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารระดบัต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหาร 
๔. เพื่อใหอ้งคก์รสามารถคาดคะเนถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพฒันำโรงเรียน 
 ในการจดัท าแผนพฒันาโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ไดมี้การรวบรวมและ
วเิคราะห์ประเด็นขอ้มูลอยา่งหลากหลาย ทั้งดา้นกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาแผน 
พฒันาการศึกษาแห่งชาติ แผนยทุธศาสตร์ เพื่อก าหนดเป็นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายใหค้รอบคลุมการพฒันาองค์
รวมทุกดา้น ดงัน้ี  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ 
 สิทธิของบุคคลในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ ปี ท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพการพฒันา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั ยดึมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

๒. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙ 
 เป็นแผนระยะยาวท่ีใชเ้ป็นแนวทางการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา ขององคก์รทางการศึกษา ทั้งในระดบั
กระทรวง เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีเนน้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัฯ ท่ียดึทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุล พอดี รู้จกัประมาณอยา่งมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลก 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื และความอยูดี่มีสุขของคนไทย โดยยดึ คน เป็นศูนยก์ลาง
การพฒันา โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

๑. พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุล 
๒. สร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 
๓. พฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคม 

                   ๓.   แผนพฒันำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที ่๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ 
     มุ่งพฒันาสู่ “สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั” คนไทยมีคุณธรรมน าความรู้ รอบรู้เท่าทนัโลกครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีย ัง่ยนื อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการประเทศ ท่ีมีธรรมาภิบาล ด ารงไวซ่ึ้งระบอบประชาธิปไตย ท่ี



๒ 

 

 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และอยูใ่นประชาคมโลกไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี โดยมีเป้าหมาย พฒันาคุณภาพคน ในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  โดยใหค้นไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาทั้งทางร่างกาย  จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะการ
ประกอบอาชีพ และมีความมัน่คงในการด ารงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพใหต้นเอง ท่ีจะ
น าไปสู่ความเขม้แขง็ของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่ม 

๑. จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยเป็น ๑๐ ปี 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาหลกัของทุกระดบัสูงกวา่ร้อยละ ๕๕ 
๓. เพิ่มก าลงัแรงงานระดบักลางท่ีมีคุณภาพไม่ต ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ 

  ทั้งน้ีไดก้  าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพและสังคมไทย สังคมแห่งภูมิปัญญาการเรียนรู้ ให้
ความส าคญักบัการพฒันาคนท่ีมีคุณธรรมน าความรู้ ส่งเสริมใหค้นไทยเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตและ
สามารถจดัองคค์วามรู้ ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและองคค์วามรู้สมยัใหม่ 
                       ๔.  กรอบทศิทำงกำรพฒันำกำรศึกษำในช่วงแผนพฒันำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๐  
พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ 
 ๔.๑ กรอบแนวคิด / วสิัยทศัน์ 

๑. การศึกษาเป็นกลไกการพฒันาคน 
๒. ใหเ้กิดคุณธรรมน าความรู้ สมานฉนัท ์สันติวธีิ มีวถีิประชาธิปไตย 
๓.  เป็นคนไทยบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. มีทกัษะในการด ารงชีวติ 
๕. เกิดการสร้างสังคมภูมิปัญญา รักษา และพฒันาทรัพยสิ์นทางปัญญา 
๖. การรักษาวฒันธรรม ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
๗. การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสร้างสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ 

 ๔.๒ วตัถุประสงค ์

  ๑. เพื่อปลูกฝังและพฒันาใหค้นมีคุณธรรมน าความรู้ 

  ๒. เพื่อสร้างเสริมสังคม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  ๓. เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคม สร้างคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

                       ๕.   แผนยุทธศำสตร์โรงเรียนอนุบำลรุ้งเพชร ในระยะ ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) ทีม่ีส่วนต่อกรอบ

แนวคิด กำรท ำแผนพฒันำโรงเรียน ดังนี้ 

 ๕.๑ ลกัษณะเฉพำะของกำรศึกษำโรงเรียนอนุบำลรุ้งเพชร 

   ลกัษณะเฉพาะของการศึกษาโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร จดัการศึกษาในรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมในการเรียนรู้ใหก้บัเด็ก มุ่งส่งเสริมพฒันาทั้ง ๔ ดา้น โดยองคร์วม ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และภาษาควบคู่กนัไป  โดยจดับูรณาการ  ผา่นหน่วยการเรียนรู้ ผา่นการเรียนการสอนแบบโครงการ 



๓ 

 

 

(Project Approach) และการจดัการเรียนรู้ดว้ย  STEM  Education  ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสในการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง 
กิจกรรม โครงการในเร่ืองท่ีสนใจอยา่งลุ่มลึก ภายใตก้ารประสานความร่วมมือของผูป้กครอง โรงเรียน และชุมชน 
ส่งเสริมคุณธรรม  จรรยธรรม เป็นแนวทางใหป้ระพฤติตนเป็นคนดี ส่งผลใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี 
มีคุณค่าต่อตนเอง สังคม และเป็นพลเมืองท่ีดี 

  ๕.๒  เป้าหมายตามแผนยทุธศาสตร์ของโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

๑. เด็กไดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา 

๒. พฒันาการเรียนรู้โดยจดัโครงการสอนแบบโครงการและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร 

 ปฐมวยั 

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้  โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔. จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๕. จดัโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมรับการประกนัคุณภาพ

จากภายนอก 

๖.  วางแผนปฏิบติังานประจ าปีของโรงเรียน 

๗.  เด็กมีระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัประหยดั ใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่า และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทย 

๘. เด็กมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก 

๙. เด็กไดรั้บความปลอดภยัและปลอดจากยาเสพติด 

๑๐. เด็กมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์  

๑๑. จดัการบริหารงานแบบกระจายอ านาจระหวา่งบุคลากร  ท างานเช่ือมโยงความ 
สัมพนัธ์อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

๑๒ บริหาร และครูทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพในการท างาน 
๑๓. พฒันาสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้ป็นธรรมชาติ น่าอยู ่น่าเรียน  
  และปลอดภยั 
๑๔. วางแผนประสานงานและประชาสัมพนัธ์ 
๑๕. จดัท าระบบบญัชีการเงิน สรุปรายรับ – รายจ่าย อยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
  
 

 

 



๔ 

 

 

       ๖.   มำตรฐำนวชิำชีพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : คุรุสภำ 

  ส านกังานมาตรฐานวิชาชีพ (๒๕๔๘) ไดก้ าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ๒ ดา้น คือ มาตรฐานความรู้
และมาตรฐานการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

  มำตรฐำนควำมรู้ 

  ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตอ้งมีความรู้ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือ คุณวุฒิอ่ืน
ท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ดงัต่อไปน้ี 

๑. ใชภ้าษาและเทคโนโลยตีามสถานการณ์โลกปัจจุบนั 

๒. มีการพฒันาหลกัสูตร 

๓. จดัการเรียนใหเ้ขา้กบับรรยากาศ 

๔. มีจิตวทิยาในการสอน 

๕. เขา้ใจในการวดัผลและประเมินพฒันาการเด็ก 

๖. สร้างบรรยากาศของหอ้งเรียนและมีการท าวจิยั 

๗. พฒันาและสร้างสรรคส่ื์อท่ีทนัสมยั 

๘. วางตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็นครู 

 

 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนอนุบำลรุ้งเพชร 

  มาตรฐานท่ี ๑ มุ่งมัน่พฒันาเด็กใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

  มาตรฐานท่ี ๒ ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัเด็ก 

  มาตรฐานท่ี ๓ รายงานผลการพฒันาเด็กไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

  มาตรฐานท่ี ๔ ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

  มาตรฐานท่ี ๕ พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัได ้เกิดผลจริง 

  มาตรฐานท่ี ๖ พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

  มาตรฐานท่ี ๗ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

  มาตรฐานท่ี ๘ ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาและชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

  มาตรฐานท่ี ๙ แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 



๕ 

 

 

 ๗. พระรำชบัญญตัิกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 ๗.๑  ควำมหมำยและหลกักำร 
 มาตรา ๖  การจดัการศึกษามุ่งเนน้เพื่อพฒันา ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
  มาตรา ๗  กระบวนการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังจิตส านึกด้านการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รู้จกัรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความ
เสมอภาค ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้ งส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม รู้จกัพึ่งพาตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  ๗.๒  แนวกำรจัดกำรศึกษำ 

  ในมาตรา ๒๔ กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการดงัต่อ 
ไปน้ี 
  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของเด็ก ความแตกต่าง 
ระหวา่งเด็ก 

  ดา้นฝึกทกัษะ เน้นกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้
เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหา 

  ดา้นการจดักิจกรรม เน้นเด็ก ให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ปฏิบติัจริง คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

  ดา้นการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรู้ดา้นต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคทุ์กวชิา 

  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และมีความรอบรู้ ทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

  เนน้กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาและทุกสถานท่ี ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย   

  ๗.๓  เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

  มาตรา ๖  สนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 



๖ 

 

 

๘. ปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

  พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ หอ 
ประชุมมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วนัพฤหัสบดีท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ มีความว่า “การพฒันาประเทศจ าเป็นตอ้ง 
ท าตามล าดบัขั้น ตอ้งสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองต้นก่อน โดยใช ้
วิธีการและใชอุ้ปกรณ์ท่ีประหยดั แต่ถูกตอ้งตามหลกัวิชา เม่ือไดพ้ื้นฐานมัน่คงพร้อมพอควรและปฏิบติัไดแ้ลว้ จึงค่อย
สร้างค่อยเสริมความเจริญ และฐานะเศรษฐกิจขั้นสูงข้ึนโดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยก
เศรษฐกิจข้ึนให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบติัการสัมพนัธ์กบัสภาวะของประเทศและของประชาชน
โดยสอดคลอ้งดว้ย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเร่ืองต่างๆ ข้ึน ซ่ึงอาจกลายเป็นความยุง่ยากลม้เหลวไดใ้นท่ีสุด 

  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ียึดหลกัทางสายกลาง ท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัของ
ประชาชนทุกระดบัให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียงและมีความพร้อมท่ีจะจดัการต่อผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลง ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน ทั้งน้ี 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด าเนินชีวิตอยา่งสมดุลและย ัง่ยืน เพื่อใหส้ามารถอยูไ่ดแ้มใ้นโลกโลกาภิวฒัน์ท่ีมีการแข่งขนั
สูง 

  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีทรงปรับปรุงพระราชทาน เป็นท่ีมาของ ๓ ห่วง ๒ เง่ือนไข ท่ีอนุคณะ 
กรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ น ามาใช้ในการ
รณรงคเ์ผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผา่นช่องทางส่ือต่างๆ อยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงประกอบดว้ย ความ พอประมาณ 
มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนั บนเง่ือนไข ความรู้และคุณธรรม 

  ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเนน้ให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพไดย้ ัง่ยืน และใชจ่้ายเงินท่ีไดม้าอย่าง
พอเพียงและประหยดัตามก าลงัเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกู้หน้ียืมสิน และถา้มีเงินเหลือ ก็แบ่งเก็บเอาไว้
บางส่วน และอาจจะใชจ่้ายมาเพื่อปัจจยัเสริมอีกบางส่วน สาเหตุท่ีแนวทางการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ไดถู้กกล่าวถึง
อยา่งกวา้งขวางในขณะน้ี เพราะสภาพการด ารงชีวิตของสังคมทุนนิยมในปัจจุบนั ไดถู้กปลูกฝัง สร้างหรือกระตุน้ให้
เกิดการใช้จ่ายอย่างเกินตวั ในเร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินกว่าปัจจยัในการด ารงชีวิต เช่น การบริโภคเกินตวั ความ
บนัเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม  การแต่งตวัตามแฟชัน่  การพนนัหรือเส่ียงโชค เป็นตน้ จนท าให้ไม่มี
เงินเพียงพอเพื่อตอบสนองความตอ้งการเหล่านั้น ส่งผลให้เกิดการกูห้น้ียืมสิน เกิดเป็นวฎัจกัรท่ีบุคคลหน่ึงไม่สามารถ
หลุดออกมาได ้เปล่ียนแนวทางในการด ารงชีวติ 

 

 

 

  



๗ 

 

 

 

 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ท่ีส่งผลใหค้นไทยยคุใหม่ 

 ๑. สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รักการอ่าน และมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดชีวติ 

 ๒. มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิด วเิคราะห์  แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 ๓. มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถท างานเป็นกลุ่ม 

 ๔. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมัน่การปกครอง
แบบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต ต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิขาย
เสีย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

๑.   ข้อมูลทีส่ ำคัญของโรงเรียน 

๑.๑  ประวตัิควำมเป็นมำโรงเรียนอนุบำลรุ้งเพชร 

        โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรเป็นโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามญัศึกษา สังกดัส านกับริหารงาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒  เร่ิมเปิด
ด าเนินการสอนเม่ือปีการศึกษา ๒๕๕๑ เป็นปีแรก – จนถึงปัจจุบนั  โดยมี   นางรัชนี  ศรีอ่อน  เป็นผูรั้บใบอนุญาต /
ผูจ้ดัการ และนางสาวประสิทธิรักษ ์ เจริญผล   เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐   ไดเ้ปล่ียนแปลง
ผูบ้ริหารโดยนางรัชนี  ศรีอ่อน เป็นผูรั้บใบอนุญาต/ผูอ้  านวยการ นางสาวรุ้งเพชร  ศรีอ่อน เป็นผูจ้ดัการ โรงเรียนตั้งอยู่
เลขท่ี ๓๙/๑๐-๑๑ หมู่ ๕ ซอยวดัไผเ่หลือง  ถนนจนัทร์ทองเอ่ียม   ต าบลบางรักพฒันา   อ าเภอบางบวัทอง   จงัหวดั
นนทบุรี  บนเน้ือท่ี ๑๑ ไร่ ๓ งาน ๙๒ ตารางวา มีอาคารเรียนจ านวน ๒ หลงั ๒ ชั้น ๖ หอ้งเรียน พร้อมส่ิงอ านวยความ
สะดวกและประกอบดว้ยหอ้งกิจกรรมต่างๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีไทย หอ้งดนตรีสากล   หอ้งสมุด หอ้ง
พยาบาล หอ้ง Play room   ห้องเสริมพฒันาการลูกนอ้ย    พร้อมสนามเด็กเล่นทั้งภายในและภายนอกอาคาร และยงั
ประกอบดว้ยแปลงเพาะช า   ทางโรงเรียนน าการส่ือสารระบบอินเตอร์เนตมาใชภ้ายในโรงเรียน    เพื่อใหท้นักบั
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในปัจจุบนั 
๑.๒  ระดับกำรศึกษำทีเ่ปิดสอน 
 โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร  เป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษาขนาดเล็ก  เปิดท าการสอนระดบับริบาล 
(เนอสเซอร่ี) และ ระดบัปฐมวยั (ตั้งแต่ระดบัชั้นเตรียมอนุบาล ถึง ระดบัอนุบาลปีท่ี ๓)   โดยใชห้ลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั  พุทธศกัราช ๒๕๔๖  ของกระทรวงศึกษาธิการมาเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรในปีการศึกษา ๒๕๕๑ เป็นตน้ไป 
๑.๓  จ ำนวนบุคลำกรของโรงเรียน 
         โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร มีบุคลากรทั้งส้ิน  ๑๖ คน รายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 

รำยกำร จ ำนวน วุฒิกำรศึกษำ 
ผูรั้บใบอนุญาต/ผูอ้  านวยการ ๑ ปริญญาตรี (ศิลปศาสตร์บณัฑิต), ป.บณัฑิต 

การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการ 
ศึกษา จากมหาวทิยาลยัรังสิต 

ผูจ้ดัการ ๑ ปริญญาตรี(นิเทศศาสตรบณัฑิต) 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป ๑ ปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบณัฑิต) 
ฝ่ายวชิาการ ๑ ปริญญาตรี (ครุศาสตรบณัฑิต) 
ครูผูส้อน ๕ ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวยั) ปริญญาตรี

(ศึกษาศาสตรบณัฑิต) 



๙ 

 

 

ครูคู่ชั้น/ครูผูช่้วย ๔ ปริญญาตรี, ปวช, ปวส. ม.๖ 
ครูธุรการ ๒  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

  (พาณิชยกรรม) 
ครูกิจกรรมพิเศษดนตรีสากล,วา่ยน ้า
คอมพิวเตอร์, ภาษาองักฤษ,ภาษาจีน 
นาฏศิลป์ 

๕ ปริญญาตรี(พลศึกษา) 

          
           จ านวนบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน ๔ คน 

รายการ จ านวน วฒิุการศึกษา 
นกัการภารโรง ๓ ประถมศึกษาปีท่ี  ๔, ๖ 
ผูป้ระกอบอาหาร ๑ ปวช.  

 
        จ  านวนบุคลากรของโรงเรียน 

ระดบัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖    พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในเด็กเล็ก (Nersery) ๓ ๓ ๓ 
เตรียมอนุบาล ๓ ๓ ๓ 

ปฐมวยั ๑ ๓ ๓ ๓ 
ปฐมวยั ๒ ๓ ๓ ๓ 
ปฐมวยั ๓ ๓ ๓ ๓ 
รวม ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

จ านวนนกัเรียนของโรงเรียน 
ระดบัการศึกษา ปีการศึกษา/จ านวนคน หอ้งเรียน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
ในเด็กเล็ก (Nersery) ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๑ 

เตรียมอนุบาล ๑๙ ๒๒ ๒๕ ๑ 

ปฐมวยั ๑ ๓๓ ๓๔ ๓๕ ๑ 

ปฐมวยั ๒ ๓๔ ๓๕ ๓๕ ๑ 

ปฐมวยั ๓ ๓๑ ๓๓ ๓๕ ๑ 

รวม ๑๓๓ ๑๔๒ ๑๕๐ ๕ 
 



๑๐ 

 

 

  

๑.๔  สภำพชุมชนโดยรวมของโรงเรียน 

  โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร  ตั้งอยูใ่นซอยวดัไผเ่หลือง  ลอ้มรอบดว้ยหมู่บา้น ลกัษณะชุมชนทัว่ไปรอบ
บริเวณโรงเรียน มีลกัษณะเป็นท่ีอยู่อาศยั หมู่บา้น มีประชากรอาศยัประมาณ ๕,๑๓๑ หลงัคาเรือน บริเวณใกลเ้คียง
โดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ วดัไผเ่หลือง   สถานท่ีราชการและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางรักพฒันา  บา้นบาง
แพรก โรงเรียนสวนเด็กบางแพรกและโรงเรียนจนัทร์ทองเอ่ียม อาชีพหลกัส่วนใหญ่ของชุมชน คือ รับราชการ รับจา้ง 
คา้ขาย ท านา ท าสวน เน่ืองจากบริเวณรอบๆ โรงเรียนส่วนใหญ่จะเป็นสวนผลไม ้ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
พุทธ ประเพณี / ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ การท าบุญใส่บาตร และประกอบศาสนกิจตามวนั
ส าคญัต่างๆ ทางศาสนา อาทิ เช่น การถือศีลท าสมาธิท่ีวดั พิธีกวนขา้วทิพย ์วนัวสิาขบูชา ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา 
ประเพณีลอยกระทง และประเพณีสงกรานต ์ 

 ๑.๕  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

  โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรจดัการบริหารงานของโรงเรียนเป็น ๓ ฝ่าย ๕ แผนงาน ไดแ้ก่ 

๑. ฝ่ายบริหารทัว่ไป  ๓ แผนงาน คือ  

๑.๑ แผนงานพฒันาบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ แผนงานธุรการการเงิน 

๑.๓ แผนงานพฒันาสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน 

๒. ฝ่ายวชิาการ  ๑ แผนงาน คือ 

๒.๑  แผนงานพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

๓. ฝ่ายกิจการนกัเรียน ๑ แผนงาน คือ 

๓.๑  แผนงานพฒันากิจการนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนอนุบำลรุ้งเพชร 

                                                                                                                                                                        
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
               
ปรัชญำและสัญลกัษณ์ของโรงเรียน 

ยุทธศำสตร์หลักของโรงเรียน 

 โรงเรียนใชห้ลกัการบริหารแบบการกระจายอ านาจ เป็นแนวทางในการบริหาร จดัการ และพฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองดว้ยวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 ค ำขวญัประจ ำโรงเรียน “รู้คิด จิตแจ่มใส ใส่ใจการศึกษา” 

 เอกลกัษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดี และเป็นแหล่งเรียนรู้” 

 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน “ไหวส้วย มารยาทงาม” 

 ความหมายของอตัลกัษณ์โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร 

  “ไหว้สวย”  การไหวท่ี้สวยงามจะตอ้งยกมือข้ึนระดบัอกแลว้พนมมือเป็นพุม่คลา้ยดอกบวัโดยท่ีให้น้ิว
มือชิดติดกนั ขณะท่ีท าการไหวใ้ห้ยกมือท่ีพนมข้ึนพร้อมก้มศีรษะลงให้น้ิวหัวแม่มือทั้งสองจรดอยู่ท่ีระดบัต่างๆซ่ึง
ข้ึนอยู่กับผูท่ี้เราจะไหว ้ คือระดับระหว่างคิ้วส าหรับไหวพ้ระสงฆ์ ระดับปลายจมูกส าหรับไหวผู้ใ้หญ่ท่ีมีอาวุโส

คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
ผูรั้บใบอนุญาต / ผูอ้  านวยการ 

ผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายกิจกรรมฯ

นกัเรียน 

แผนงาน 
ธุรการ 
การเงิน 

แผนงาน 
พฒันา
บุคลากร 

แผนงาน 
สถานศึกษาให้
ไดม้าตรฐาน 

แผนงานพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

แผนงานพฒันา 
กิจการนกัเรียน 

ปฐมวยัปีท่ี ๑ ปฐมวยัปีท่ี ๒ 

 

ปฐมวยัปีท่ี ๓ 

 

 

 

 

 

เตรียมอนุบาล ชั้นเด็กเล็ก(Nersery) 
(Ner 

 



๑๒ 

 

 

มากกวา่เรา ระดบัปลายคางคือผูท่ี้มีอาวุโสเท่ากนั และระดบัอกคือการรับไหว ้การไหวส้วยของเด็กโรงเรียนอนุบาลรุ้ง
เพชรมีลกัษณะการไหวด้งักล่าวขา้งตน้ และไหวด้ว้ยความนอบนอ้ม มีจิตใจและรอยยิม้ท่ียนิดีพร้อมจะไหว ้

 การมี “มำรยำทงำม”  ของเด็กโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรนั้นจะเนน้ในเร่ืองของ 

- มำรยำทในกำรไหว้  ซ่ึงเด็กโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรตอ้งไหวส้วย  ดว้ยความนอบนอ้ม และพร้อมท่ีจะไหว้
ในโอกาสต่างๆ เช่น โอกาสท่ีไดพ้บเจอกนัในคร้ังแรกของวนั และการอ าลาจากกนั 

- มำรยำทในกำรพูด ซ่ึงเด็กโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรจะตอ้งพูดจาไพเราะและมีหางเสียง “ครับ” ส าหรับ
ผูช้าย และ “ค่ะ” ส าหรับผูห้ญิง พูดดว้ยน ้าเสียงท่ีพอเหมาะ ไม่ตะโกนใส่กนั ไม่พูดค าหยาบ 

- และมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร   ซ่ึงเด็กโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรจะตอ้งเป็นผูท่ี้รู้จกันัง่รับประทาน
อาหารดว้ยความเรียบร้อย ไม่ทานมูมมามหรือหกเร่ียราด ไม่กวาดหรือเคาะภาชนะใส่อาหารเสียงดงั ไม่
เค้ียวอาหารเสียงดงัหรือซดน ้ าแกงเสียงดงั ไม่เล่นกนัในขณะรับประทานอาหาร ไม่พูดคุยในขณะท่ีมี
อาหารอยูเ่ตม็ปาก ไม่ทานอาหารเหลือทิ้งขวา้ง  เห็นคุณค่าของอาหารท่ีรับประทานไป 

วตัถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 

๑. จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัเพื่อมุ่งพฒันาเด็กโดยองคร์วม ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและ
ภาษา 

๒. จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัเพื่อมุ่งส่งเสริมพฒันาการกลา้มเน้ือมดัใหญ่ และกลา้มเน้ือมดัเล็กใหแ้ขง็แรง 

๓. เพื่อใหเ้ด็กสามารถช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมตามวยั 

๔. เพื่อใหเ้ด็กสามารถใชชี้วติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

๕. เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาทท่ีดีงาม ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

๖. เพื่อใหเ้ด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

๗. เพื่อใหเ้ด็กสามารถใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 

๘. เพื่อใหเ้ด็กสามารถคิดวเิคราะห์และแกปั้ญหาได ้

 

๑.๖  ปรัชญำ  วสัิยทัศน์  จุดเน้น   ของโรงเรียน 

 ปรัชญาของโรงเรียน 

  “สุขภาพดี วชิาการเด่น เนน้คุณธรรม นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

  



๑๓ 

 

 

              วสัิยทัศน์ (VISION)  

  โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรมุ่งมัน่ในการอบรมเล้ียงดูเด็กดว้ยความอบอุ่นและส่งเสริมพฒันาการทุกๆ
ดา้นดว้ยการเรียนรู้ผา่นการเล่นเพื่อให้เด็กเจริญเติบโตอยา่งสมดุลเหมาะสมตามวยัทั้งดา้น ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาทงาม และการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จกัการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ตามวถีิไทย 

 จุดเน้นของโรงเรียน 

 1. พฒันาการ 4 ดา้น 

 2. ทกัษะกระบวนการคิด 

 3. มีวนิยั 

 4. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 5. จิตสาธารณะ 

๑.๗ พนัธกจิและเป้ำหมำยสถำนศึกษำ 

 พนัธกจิ (Mission) 

ฝ่ำยวชิำกำร 
๑. พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน พฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

 สติปัญญา และส่งเสริมการเรียนรู้ทางดา้นภาษา 
๒. พฒันาการเรียนการสอน โดยจดัการเรียนการสอนแบบโครงการ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร 

  ปฐมวยั 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัปฐมวยัโดยยดึเด็กเป็นศูนยก์ลางจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการ 

สอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๔. จดัโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและการรับประเมินจากภายนอก 
 ๕. วางแผนปฏิบติังานประจ าปีการศึกษา 
ฝ่ำยกจิกำรนักเรียน 

๑. ส่งเสริมและพฒันาใหเ้ด็กมีระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม รู้จกัประหยดัในการ
ใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทย 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเสริมสร้างใหเ้ด็กมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก 
๓. จดัระบบเพื่อใหโ้รงเรียนและเด็กปลอดภยัและปลอดจากสารเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 
๔. ปลูกฝังใหเ้ด็กมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 



๑๔ 

 

 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 
๑. จดัการบริหารงานแบบกระจายอ านาจระหวา่งบุคลากร ท างานเช่ือมโยงความสัมพนัธ์อยา่งมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้และมีประสิทธิภาพในการท างาน 
๓. ส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษา และจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นธรรมชาติน่าอยู ่ น่าเรียน และปลอดภยัได ้ 

มาตรฐาน 
๔. วางแผนประสานงานและประชาสัมพนัธ์ 

เป้ำหมำย (Goal) 
ฝ่ำยวชิำกำร 
แผนงำนพฒันำคุณภำพผู้เรียน 

๑. เด็กไดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา 
๒. พฒันาการเรียนรู้โดยจดัโครงการสอนแบบโครงการ  การจดัการเรียนรู้ดว้ย  STEM  Education และ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรปฐมวยั 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้  โดยยดึเด็กเป็นส าคญั 
๔. จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. จดัโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมรับการประกนัคุณภาพจากภายนอก 
๖. วางแผนปฏิบติังานประจ าปีของโรงเรียน 

ฝ่ำยกจิกำรนักเรียน 
แผนงำนพฒันำกจิกำรนักเรียน 

๑. เด็กมีระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัประหยดั ใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่า 
และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทย 

๒. เด็กมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
๓. เด็กมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก 
๔. เด็กไดรั้บความปลอดภยัและปลอดจากยาเสพติด 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 
แผนงำนพฒันำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๑. จดัการบริหารงานแบบกระจายอ านาจระหวา่งบุคลากร  ท างานเช่ือมโยงความสัมพนัธ์อยา่งมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. ผูบ้ริหาร และครูทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพในการท างาน 
แผนงำนพฒันำสถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำน 

๑. พฒันาสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้ป็นธรรมชาติ น่าอยู ่น่าเรียน และปลอดภยั 



๑๕ 

 

 

๒. วางแผนประสานงานและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงำนธุรกำร-กำรเงิน 

๑. จดัท าระบบบญัชีการเงิน สรุปรายรับ – รายจ่าย อยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
๑.๘  ควำมภูมิใจ/ควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำ 

ผลงำนดีเด่นของสถำนศึกษำ 

๑. ผลงำนดีเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำร และเด็ก 
 

ล ำดับ
ที่ 

ช่ือผู้รับรำงวลั ต ำแหน่ง ระดับรำงวลั/ช่ือรำงวลัทีไ่ด้รับ  หน่วยงำนทีม่อบ
รำงวลั 

 ผลงำนดีเด่นของสถำนศึกษำ  (ด้ำนผู้บริหำร) 
๑ นางรัชนี    ศรีอ่อน ผูรั้บใบอนุญาต/ 

ผูอ้  านวยการ 
-รางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
-รางวลัผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น  ปี ๒๕๖๔ 
-รางวลัทีมยอดเยีย่ม การแข่งขนั JP 
2nd friendship taekwondo class 
school ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

-จงัหวดันนทบุรี 
 
-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
-ชมรมเทควนัโด Tiger 
Thai Kantana 

๒ นางสาวรุ้งเพชร  ศรีอ่อน ผูจ้ดัการ -รางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๓ นางสาวปรินดา   ใจป้อ ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป 

-รางวลัครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
-รางวลัระดบัชาติ ครูผูฝึ้กสอนการ
แข่งขนั Speechไดรั้บรางวลัเหรียญ
ทอง  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
-รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง ผู ้
ฝึกซอ้มการแข่งขนั Impromptu 
Speech  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
-องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันนทบุรี 
ร่วมกบั สมาคมผู ้
ประกอบวชิาชีพ
บริหารการศึกษา
เอกชนนนทบุรี 
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ล ำดับ
ที่ 

ช่ือผู้รับรำงวลั ต ำแหน่ง ระดับรำงวลั/ช่ือรำงวลัทีไ่ด้รับ  หน่วยงำนทีม่อบ
รำงวลั 

๓ นางสาวจุฑามาศ  
โหราศาสตร์ 

ฝ่ายวชิาการ -รางวลัเกียรติบตัรเหรียญเงิน ผู ้
ฝึกซอ้มการแข่งขนัเล่านิทาน
ประกอบส่ือ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
-รางวลัครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
ปี ๒๕๖๕ 
-รางวลัครูผูส้อนดีเด่น 
ปี ๒๕๖๕ 

-องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันนทบุรี 
ร่วมกบั สมาคมผู ้
ประกอบวชิาชีพ
บริหารการศึกษา
เอกชน๔นนทบุรี 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
 
- จงัหวดันนทบุรี 

๔ นางวาสันตี  บุญพา ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

-รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง ผู ้
ฝึกซอ้มการแข่งขนัเล่านิทาน
ประกอบส่ือ  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
-รางวลัครูเพชรน ้าหน่ึงประจ าปี 
๒๕๖๕ 
 

-องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันนทบุรี 
ร่วมกบั สมาคมผู ้
ประกอบวชิาชีพ
บริหารการศึกษา
เอกชนนนทบุรี 
-ส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดันนทบุรี และ 
สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

 ครู (ระบุช่ือ) 
๑  นางสาววภิารัฐ  โลบุญ  ครูประจ าชั้น

ปฐมวยัปีท่ี ๓ 
-รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทองแดง ผู ้
ฝึกซอ้มการแข่งขนัสร้างสรรคภ์าพ
ดว้ยการฉีกตดัปะ  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 

-องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันนทบุรี 
ร่วมกบั สมาคมผู ้
ประกอบวชิาชีพ
บริหารการศึกษา
เอกชนนนทบุรี 
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ล ำดับ
ที่ 

ช่ือผู้รับรำงวลั ต ำแหน่ง ระดับรำงวลั/ช่ือรำงวลัทีไ่ด้รับ  หน่วยงำนทีม่อบ
รำงวลั 

๒ นางสาวสิริพร  ลุง้บา้น ครูคู่ชั้น
ปฐมวยัปีท่ี ๒ 

- รางวลัครูสอนดี ประจ าปี ๒๕๖๖ 
-รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง ผู ้
ฝึกซอ้มการแข่งขนัออกก าลงักาย
ประกอบเพลง  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

๓ นางสาวณฏัฐณิชา         
รักษอ์ารียก์ุล 

ครูประจ าชั้น
เตรียมอนุบาล 

- ครูเพชรน ้าหน่ึง ประจ าปี ๒๕๖๖ 
-รางวลัเกียรติบตัรเหรียญเงิน ผู ้
ฝึกซอ้มการแข่งขนัวาดภาพระบายสี
ดว้ยสีเทียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

๔ นางสาวลภสัรินทร์          
ค  าพนัธ์ุยิม้ 

ครูผูช่้วยชั้น
ปฐมวยัปีท่ี ๓ 

-รางวลัเจา้หนา้ท่ีโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ ต าแหน่งครูพี่
เล้ียง  

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

๕ นางสาวพชันนัท ์          
ลอยสงวน 

เจา้หนา้ท่ี
ธุรการการเงิน 

-รางวลัเจา้หนา้ท่ีโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน 
นนทบุรี 

 ผลงำนดีเด่นของเด็ก  
๑ เด็กหญิงนทิตา  พีระธรรม เด็กปฐมวยั    

ปีท่ี ๓ 
รางวลัเหรียญทอง ระดบัชาติ การ
แข่งขนัพูดภาษาองักฤษ (Speech)    
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ  

๒ เด็กชายรัชบูลย ์ เฟ่ืองธุระ เด็กปฐมวยั   
ปีท่ี ๓ 

รางวลัเกียรติบตัรหรียญทองการ
แข่งขนัพูดภาษาองักฤษ (Impromptu 
Speech)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน 
นนทบุรี  



๑๘ 

 

 

ล ำดับ
ที่ 

ช่ือผู้รับรำงวลั ต ำแหน่ง ระดับรำงวลั/ช่ือรำงวลัทีไ่ด้รับ  หน่วยงำนทีม่อบ
รำงวลั 

๓ เด็กชายนวพร  โพธ์ิทอง 
เด็กชายนวพล  โพธ์ิทอง 
เด็กชายอวดล  ลว้นเนตรเงิน 
เด็กหญิงโยรินดา  จนัทภาโส 
เด็กหญิงกลุพชัร  ศิริวฒัรุ่งเรือง 
เด็กหญิงอริยา  เหลืองรุ่งสวา่ง 
เด็กหญิงกญัจนาพร  ปัญญาใส  

เด็กหญิงลินลดา  เฉิน  
เด็กหญิงอทิตยา  ผวิผอ่ง  
เด็กหญิงมิลินลดา  วราภกัด์ิ
เด็กหญิงณิชา  กาญจนาภรณ์ 

เด็กชายรัชบูลย ์ เฟ่ืองธุระ 

เด็กปฐมวยั   
ปีท่ี ๒ - ๓ 

รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง การ
แข่งขนัออกก าลงักายประกอบเพลง 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี  

๔ เด็กหญิงกุลพชัร  ศิริวฒั
รุ่งเรือง 
 

เด็กปฐมวยั   
ปีท่ี ๒ 

รางวลัเกียรติบตัรเหรียญเงิน การ
แข่งขนัเล่านิทานประกอบส่ือ     ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี  

๕ เด็กหญิงลินลดา  เฉิน เด็กปฐมวยั   
ปีท่ี ๒ 

รางวลัเกียรติบตัรเหรียญเงินการ
แข่งขนัวาดภาพระบายสีดว้ยสีเทียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี  

๖ ด.ญ.ชาณิดา  น่ิมระว ี 
ด.ญ.กณัญญ์กรณ์  ศุทธิวโิรจน์  

ด.ญ.ณิชา  กาญจนาภรณ์ 
 

เด็กปฐมวยั   
ปีท่ี ๓ 

รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทองจากการ
แข่งขนัสุนทรพจน์ภษาจีน   ปี
การศึกษา  ๒๕๖๑ 
 
 

สมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน
นนทบุรี  

 

 

 



๑๙ 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และสภำพควำมส ำเร็จสู่งำนโครงกำรก่อน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 แผนงำนพฒันำคุณภำพผู้เรียน 
  เป้าหมายท่ี ๑.  พฒันาเด็กใหไ้ดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
    และภาษา 

เป้าหมายท่ี ๒.  พฒันาการเรียนรู้ของเด็กดว้ยการสอนแบบโครงการและกิจกรรมพฒันาเด็กตาม 
 หลกัสูตรปฐมวยั 

  เป้าหมายท่ี ๓.   ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก โดยยดึเด็กเป็นส าคญั 
  เป้าหมายท่ี ๔.   พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอนการศึกษาขั้น 

          พื้นฐาน 
  เป้าหมายท่ี ๕.   พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมรับการประกนัคุณภาพจาก 
    ภายนอก 
  เป้าหมายท่ี ๖.  วางแผนปฏิบติังานประจ าปีของโรงเรียน 
  
 แผนงำนพฒันำกจิกำรนักเรียน 
  เป้าหมายท่ี ๑.  พฒันาเด็กใหมี้ระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกั  
   ประหยดั ใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่า และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทย 
  เป้าหมายท่ี ๒.  ส่งเสริมและพฒันาใหเ้ด็กมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก 
  เป้าหมายท่ี ๓.  ส่งเสริมการเรียนรู้ การระวงัรักษาและดูแลตนเองของเด็กใหมี้สุขอนามยั สมบูรณ์  
   แขง็แรง มีความปลอดภยัและปลอดจากยาเสพติด 
  เป้าหมายท่ี ๔.   ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 
 
แผนงำนพฒันำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  เป้าหมายท่ี ๑.  จดัการบริหารงานแบบกระจายอ านาจระหวา่งบุคลากร ท างานเช่ือมโยง  
   ความสัมพนัธ์อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยน าระบบการบริหารงาน 
   คุณภาพ (PDCA) มาใชใ้นการบริหาร   
  เป้าหมายท่ี ๒. ส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหารและครูใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมี  
   ประสิทธิภาพในการท างาน 



๒๐ 

 

 

 
 แผนงำนพฒันำสถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำน 
  เป้าหมายท่ี ๑    พฒันาสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้ป็นธรรมชาติ น่าอยู ่น่าเรียน  
   และปลอดภยั 
  เป้าหมายท่ี ๒   วางแผน ประสานงานและประชาสัมพนัธ์ 
 
 แผนงำนธุรกำร-กำรเงิน 
  เป้าหมายท่ี ๑.   จดัท าระบบบญัชีการเงิน สรุปรายรับ-รายจ่าย อยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองเป็นประจ า 
   ทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย/กลยุทธ์ของสถำนศึกษำ 
ฝ่ำยวชิำกำร 
แผนงำนพฒันำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำหมำยที่ ๑  พฒันาเด็กใหไ้ดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา 
กลยุทธ์ที ่๑     ส่งเสริมเด็กใหมี้พฒันาการทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการ 
ปฐมนิเทศ 
ผูป้กครอง 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑. เพื่อใหค้รูและผูป้กครอง
ไดท้ราบถึงหลกัสูตร 
นโยบายแผนงาน และแนว 
ทางพฒันาการเรียนรู้ของ
เด็ก เป็นการสร้างความ
เขา้ใจอนัดีระหวา่งผูบ้ริหาร 
ครู และผูป้กครอง 
๒. เพื่อเป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง
บา้นกบัโรงเรียน 
๓. ผูบ้ริหาร ครู และ
ผูป้กครองไดเ้สวนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั 

เชิงปริมำณ – ผูป้กครองเด็ก
โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรจ านวน
ร้อยละ ๘๐ เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – ผูป้กครองเด็ก
โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรร้อยละ 
๘๐  มีความเขา้ใจเก่ียวกบั
นโยบาย และหลกัสูตรของทาง
โรงเรียนอยา่งชดัเจน  
-ผูบ้ริหาร ครู และ ผูป้กครองได้
ปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๑-๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี  
๓.๔ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   

 
 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการ       
จดัการสอนแบบ
โครงการ    
(Project Approach) 

โดยเนน้เด็กเป็น
ส าคญั 
 

๑.เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบ-
การณ์ตรงในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองจากการสงัเกต 
ส ารวจ และปฏิบติักิจการ
ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
๒.เพื่อใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมตาม
วยั 
๓.เพื่อใหเ้ด็กกลา้พดูกลา้
แสดงออก และมีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐   
มีประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการสงัเกต 
ส ารวจ และปฏิบติักิจการต่างๆ 
สามารถคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาได ้   มีความกลา้
แสดงออกและเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑ -๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี  
๒.๑-๒.๖ 
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

 
 

 
 

 

๘๕ 
   
 

 
 
 

 
 

 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



๒๒ 

 

 

๔.เพื่อปลูกฝังทศันวสิยัใน 
การ คิด แยกแยะ ผลดี ผลเสีย ท่ี
นกัเรียนไดผ้า่นจากประสบ- 
การณ์ตรง 

 

๓. โครงการศิลปะ
สร้างสรรค ์

๑.เพื่อใหเ้ด็กรักงานดา้น
ศิลปะมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
๒.เพื่อใหเ้ด็กไดใ้ชจิ้นตนา- 
การและมีอิสระในการสร้าง 
งานของตนเอง 
๓.เพื่อใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการ
ดา้นศิลปะ เกิดสมาธิในการ
ท างาน 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ ๘๐ 
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐   
มีความ คิดรวบยอด ความคิด
ริเร่ิม สร้างสรรค ์และปฏิบติั
กิจกรรมตามจินตนาการพร้อม
ทั้งมีสมาธิในการท างาน 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒ – ๑.๔                     
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 
                

๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   

 
 

 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 

 
 

 

๔. โครงการ
ส่งเสริมการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

๑.เพื่อใหค้รูมีความรู้ความ
เขา้ใจในการท าวจิยัในชั้น
เรียน 
๒.เพ่ือส่งเสริมใหค้รู
อาจารย ์ หาแนวทางในการ
แกปั้ญหาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
๓.เพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผูเ้รียน 
๔.เพื่อพฒันาบุคลากร เป็น
การส่งเสริมใหแ้ตกแขนง
ทางดา้นความรู้และความ 
คิดทางดา้นงานวจิยัไดดี้ 
ข้ึน โดยละเอียด 

เชิงปริมำณ – ครูร้อยละ ๑๐๐ มี
ผลงานการวจิยัในชั้นเรียน 
เชิงคุณภำพ – ครูร้อยละ ๘๐
รู้จกัหาแนวทางในการแกปั้ญหา
และมีความรู้ความสามารถดา้น
งานวจิยั 

มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ – ๓.๔ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๕. โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

๑.เพื่อใหเ้ด็กใชภ้าษาได้
ถูกตอ้ง 
๒.เพ่ือใหเ้ด็กส่ือสารกบั
ผูอ่ื้นไดต้ามความตอ้งการ 
๓.เพื่อใหเ้ด็กรักท่ีจะเรียน
ภาษาองักฤษ และภาษาจีน 
๔.เพื่อใหเ้ด็กมีความเช่ือ มัน่
ในตนเองกลา้แสดงออก 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๑๐๐
ไดเ้รียนภาษาองักฤษและ
ภาษาจีนจากเจา้ของภาษา 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ๘๐ มี
ความสนใจใฝ่รู้ รักการเรียน
ภาษาองักฤษและภาษาจีน มีคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความเช่ือมัน่ 

มฐ. ท่ี ๑   ตวับ่งช้ี 
๑.๔  
มฐ. ท่ี ๒  ตวับ่งช้ี 
๒.๔ -๒.๖ 
 

๘๐ 
 
 

๘๕ 
 

 

๙๐ 
 

 



๒๓ 

 

 

กลา้แสดงออก และพฒันา
ตนเองไดต้ามวยั 

๖. โครงการ       
หนูนอ้ย   สุขภาพดี 

๑. เพื่อใหเ้ด็กไดรู้้จกัรักษา
ของใชส่้วนตวั เช่น เส้ือผา้ 
รองเทา้ ถุงเทา้ 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัรักษา
ความสะอาดร่างกาย เช่น 
ผม มือ เทา้ 
๓. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการใช้
หอ้งน ้ าอยา่งถูกตอ้ง 
๔. เพ่ือใหเ้ด็กมีน ้ าหนกั
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๘๐
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐
ปฏิบติัตนไดถู้กสุขลกัษณะ และ
มีสุขภาพอนามยัท่ีดีสุขภาพร่าง 
กายแขง็แรง 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑ -  ๑.๒ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๒,๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ 

๘๐ 
 
 
 

 
 

 
 
 

๘๕  
  
 

 
 

 
 

 

๙๐ 
 
 
 

 
 
 

๗. โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียน 

๑. เพื่อใหเ้ด็กมีเจตคติท่ีดี
เก่ียวกบัการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการเป็น
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
๓. เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กรู้จกั
การใชสิ้ทธิของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
๔. เพื่อใหเ้ด็กมีความรับผดิ 
ชอบต่อหนา้ท่ี 
๕. เพ่ือใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้
เก่ียวกบัประชาธิปไตยผา่น
การปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 

เชิงปริมำณ – เด็กเตรียมอนุบาล 
– อนุบาลปีท่ี ๓ ร้อยละ ๘๐   
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ –เด็กสามารถเลือก 
ตั้งไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนเป็น
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒ –  ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ -  ๓.๒ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 
 
 
 

๘. โครงการกีฬาสี 
(Sport  Kids) 
ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พฒันาการสมวยัทั้ง ๔ ดา้น 
๒. เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กเป็นผู ้
มีน ้ าใจเป็นนกักีฬา รู้แพ ้รู้
ชนะ รู้อภยั 
๓. เพื่อความสมคัรสมาน
สามคัคีและความสนุก- 
สนานเพลิดเพลิน 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐  
ไดอ้อกก าลงักาย มีน ้ าใจเป็น
นกักีฬา และเกิดความสามคัคีใน
หมู่คณะ 
 
 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑ -  ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี  
๒.๔ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ -๓.๔ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.โครงการ
หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. โครงการผลิต
ส่ืออุปกรณ์ 

๔. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะการ
เคล่ือนไหวตามวยั 
๕. เพื่อใหเ้ด็กมีสุขนิสยัใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
๖. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัหลีกเล่ียง
ต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  
อุบติัเหตุ ภยั และส่ิงเสพติด 
 
 
๑.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ใหเ้ด็กรักการอ่าน 
๒.เพ่ือส่งเสริมและ
พฒันาการส่ือสารของเด็ก 
๓.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมใหเ้ด็ก 
๔.เพื่อใหค้รู ผูป้กครองมี
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเด็ก 
 
 
๑.เพ่ือใหเ้ด็กไดส้มัผสักบั
ส่ืออุปกรณ์ท่ีท าใหเ้กิดการ
เรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 
๒.เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็กมี
ประสบการณ์และเพ่ิมพนู
ความรู้เก่ียวกบัส่ิงรอบตวั ท่ี
เป็นทั้งรูปภาพ  ของจ าลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมำณ –เด็ก ครู และ
ผูป้กครอง โรงเรียนอนุบาล 
รุ้งเพชรเขา้ร่วมโครงการทุกคน 
เชิงคุณภำพ- เด็กร้อยละ ๘๐ รัก
การอ่านหนงัสือ 
 
 
 
 
 
เชิงปริมำณ  - เด็กทุกคนได้
สมัผสัและใชส่ื้ออุปกรณ์ 
เชิงคุณภำพ –เด็กร้อยละ ๘๐  มี
ความรู้และมีประสบการณ์ท่ี
เรียนรู้จากส่ืออุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ีท่ี
๑.๒-๑.๔ 
มฐ. ท่ี  ๒ตวับ่งช้ีท่ี 
๒.๕-๒.๖ 
มฐ. ท่ี  ๓ ตวับ่งช้ีท่ี 
๓.๑-๓.๔ 
 
 
 
 
มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ีท่ี
๑.๒-๑.๔ 
มฐ. ท่ี  ๒ตวับ่งช้ีท่ี 
๒.๕-๒.๖ 
มฐ. ท่ี  ๓ ตวับ่งช้ีท่ี 
๓.๑-๓.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

           เป้ำหมำยที่ ๒  พฒันาการเรียนรู้ของเด็กดว้ยการสอนแบบโครงการและกิจกรรมพฒันาเด็กตาม 
                หลกัสูตรปฐมวยั 

           กลยุทธ์ที ่ ๒  ส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่นการสอนแบบโครงการและกิจกรรมพฒันาเด็กตาม 
  หลกัสูตรปฐมวยั 
 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. โครงการ  
จดัการสอนแบบ
โครงการ    
(Project Approach) 

โดยเนน้เด็กเป็น
ส าคญั 
 

๑.เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบ-
การณ์ตรงในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองจากการสงัเกต ส ารวจ 
และปฏิบติักิจการต่างๆ ได้
ดว้ยตนเอง 
๒.เพื่อใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมตามวยั 
๓.เพื่อใหเ้ด็กกลา้พดูกลา้
แสดงออก และมีความเช่ือมัน่
ในตนเอง 
๔.เพื่อปลกูฝังทศันวิสยัใน 
การ คิด แยกแยะ ผลดี 
ผลเสยี ที่นกัเรยีนไดผ้า่นจาก
ประสบ- การณต์รง 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐   
มีประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการ
สงัเกต ส ารวจ และปฏิบติั
กิจการต่างๆ สามารถคิดเป็น 
ท าเป็น แกปั้ญหาได ้   มีความ
กลา้แสดงออกและเช่ือมัน่ใน
ตนเอง 
 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒ - ๑.๔     
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๑ - ๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ - ๓.๔ 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 
 

 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๒. โครงการ
วทิยาศาสตร์       
กา้วไกล 
 
 

 

 

 

๑.เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบ-
การณ์ตรงในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง จากการสงัเกตส ารวจ 
ทดลอง และปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
๒.เพื่อใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมตามวยั 
๓.เพื่อใหเ้ด็กกลา้พดูกลา้
แสดงออก และมีความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ  
-  เด็กร้อยละ๘๐  สามารถ
บรรลุวตัถุประสงคข์องการ
เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย และมี
ลกัษณะเป็นนกัวทิยาศาสตร์
ท่ีดี 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑-๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔ – ๒.๖ 
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ – ๓.๔ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   
 

 
 

 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

๔.เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กเป็นนกัคิดท่ีมี
ท่ีมีเหตุผล ทดลองและหาขอ้ 
สรุปได ้

๓. โครงการนิเทศ
การสอนภายใน
โรงเรียน 

๑. เพื่อพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของครู 
๒. เพื่อเป็นการใหค้  าแนะน า
ช่วยเหลือครูในกรพฒันาการ
เรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือใน
การจดัการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 
๔. เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีผูบ้ริหารกบัครู 

เชิงปริมำณ -ครูร้อละ ๑๐๐ 
เขา้รับการนิเทศการสอนใน
ภาคเรียนท่ี ๑ – ๒ 
เชิงคุณภำพ – ครูร้อยละ ๘๐
ท่ีรับการนิเทศ มีการพฒันา
ตนเองในการจดั การเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๑-๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓  ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 
   
         

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 

  
  เป้ำหมำยที ่ ๓     ส่งเสริมและพฒันำกำรเรียนรู้ของเด็ก โดยยดึเด็กเป็นส ำคัญ 
  กลยุทธ์ที ่  ๓       สำมำรถจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. โครงการ  
จดัการสอนแบบ
โครงการ    
(Project Approach) 

โดยเนน้เด็กเป็น
ส าคญั 

๑.เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบ-
การณ์ตรงในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองจากการสงัเกต 
ส ารวจ และปฏิบติักิจการ
ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐   
มีประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการสงัเกต 
ส ารวจ และปฏิบติักิจการต่างๆ 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑-๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๑-๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี  
๓.๑-๓.๔ 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 



๒๗ 

 

 

 
 

๒.เพื่อใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมตาม
วยั 
๓.เพื่อใหเ้ด็กกลา้พดูกลา้
แสดงออก และมีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง 
๔.เพื่อปลูกฝังทศันวสิยัใน 
การ คิด แยกแยะ ผลดี ผลเสีย ท่ี
นกัเรียนไดผ้า่นจากประสบ- 
การณ์ตรง 

สามารถคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาได ้   มีความกลา้
แสดงออกและเช่ือมัน่ในตนเอง 
 
 

 

 

๒. โครงการ
ส่งเสริมทกัษะ
ภาษาส่ือสาร 

๑. เพื่อใหเ้ด็กใชภ้าษาได้
ถูกตอ้ง 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัใชภ้าษา
ท่าทาง 
๓. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัส่ือสาร
กบัผูอ่ื้นไดต้ามความ
ตอ้งการ 
๔. เพ่ือใหเ้ด็กสามารถเล่น
ทายปริศนาค าทายได ้

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ  ๘๐    
มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านมี
คิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละพฒันา
ตนเอง 
 
 

 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑  – ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒  ตวับ่งช้ี 
๒.๔   
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี
๓.๑-๓.๔ 
 

๘๐ 
 
  

 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

 
 เป้ำหมำยที ่๔  พฒันำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกบักำรเรียนกำรสอนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
             กลยุทธ์ที ่  ๔ สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้เรียนกำรสอนให้สอดคล้องกบักำรศึกษำข้ัน 
   พืน้ฐำน 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. โครงการ       
จดัการสอนแบบ
โครงการ    
(Project Approach) 

โดยเนน้เด็กเป็น
ส าคญั 
 

๑.เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบ-
การณ์ตรงในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองจากการสงัเกต 
ส ารวจ และปฏิบติักิจการ
ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐   
มีประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการสงัเกต 
ส ารวจ และปฏิบติักิจการต่างๆ 
สามารถคิดเป็น ท าเป็น 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑ -๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี  
๒.๑-๒.๖ 
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

๒.เพื่อใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมตาม
วยั 
๓.เพื่อใหเ้ด็กกลา้พดูกลา้
แสดงออก และมีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง 
๔.เพื่อปลูกฝังทศันวสิยัใน 
การ คิด แยกแยะ ผลดี ผลเสีย ท่ี
นกัเรียนไดผ้า่นจากประสบ- 
การณ์ตรง 

แกปั้ญหาได ้   มีความกลา้
แสดงออกและเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

 

 
 
 

 
 

๒. โครงการศิลปะ
สร้างสรรค ์

๑.เพื่อใหเ้ด็กรักงานดา้น
ศิลปะมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
๒.เพื่อใหเ้ด็กไดใ้ชจิ้นตนา- 
การและมีอิสระในการสร้าง
งานของตนเอง 
๓.เพื่อใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการ
ดา้นศิลปะ เกิดสมาธิในการ
ท างาน 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อละ  ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐    
มีความ คิดรวบยอด ความคิด
ริเร่ิม สร้างสรรค ์และ
จินตนาการ 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒ – ๑.๔                     
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 
                

๘๐ 
 
 
 

 
 
 

๘๕ 
 
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 

๓. โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

๑.เพื่อใหเ้ด็กใชภ้าษาได้
ถูกตอ้ง 
๒.เพ่ือใหเ้ด็กส่ือสารกบั
ผูอ่ื้นไดต้ามความตอ้งการ 
๓.เพื่อใหเ้ด็กรักท่ีจะเรียน
ภาษาองักฤษ  
๔.เพื่อใหเ้ด็กมีความเช่ือมัน่
ในตนเองกลา้แสดงออก 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๑๐๐
ไดเ้รียนภาษาองักฤษและ
ภาษาจีนจากเจา้ของภาษา 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ๘๐ มี
ความสนใจใฝ่รู้ รักการเรียน
ภาษาองักฤษและภาษาจีน มีคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความเช่ือมัน่ 
กลา้แสดงออก และพฒันา
ตนเองไดต้ามวยั 

มฐ. ท่ี ๑   ตวับ่งช้ี 
๑.๔  
มฐ. ท่ี ๒  ตวับ่งช้ี 
๒.๔ -๒.๖ 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

๘๕ 
   

 
 

 

๙๐ 
 
 

 
 
 

๔. โครงการเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ใน
กิจกรรมพิเศษของ
เด็กปฐมวยั 

๑. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะทาง 
ดา้นการฟัง พดู และการ
อ่านท่ีดี 
๒. เพื่อใหเ้ด็กมีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและ
ไดผ้อ่นคลายความตึงเครียด 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๘๐
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐
สามารถใชค้อมพิวเตอร์ เล่น
ดนตรีสากล ร้องเพลงและเรียน
นาฏศิลป์ไทยได ้ 

มฐ. ท่ี ๑   ตวับ่งช้ี 
๑.๑-๑.๔  
มฐ. ท่ี ๒  ตวับ่งช้ี 
๒.๔ -๒.๖ 
มฐ.  ท่ี  ๓  ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 

 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

๓. เพ่ือใหเ้ด็กสามารถเล่น
ดนตรีสากล (คียบ์อร์ด) และ
เรียนรู้ดา้นนาฏศิลป์ได ้
๔. เพื่อใหเ้ด็กร้องเพลงตาม
จงัหวะไดถู้กตอ้ง 
๕. เพื่อใหเ้ด็กสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   

๕. โครงการ
ส่งเสริมทกัษะ
ภาษาส่ือสาร 

๑. เพื่อใหเ้ด็กใชภ้าษาได้
ถูกตอ้ง 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัใชภ้าษา
ท่าทาง 
๓. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัส่ือสาร
กบัผูอ่ื้นไดต้ามความ
ตอ้งการ 
๔. เพ่ือใหเ้ด็กสามารถเล่น
ทายปริศนาค าทายได ้

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ ๘๐  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ  ๘๐    
มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านมี
คิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละพฒันา
ตนเอง 
 
 

 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑  – ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒  ตวับ่งช้ี 
๒.๔   
มฐ, ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี
๓.๑-๓.๔ 
 

๘๐ 
 

 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 

 

๖. โครงการรุ้ง
เพชรเมด็งาม 

๑. เพื่อใหเ้ด็กและผูป้กครอง
มีความช่ืนชมยนิดีใน
ความส าเร็จของบุตรหลาน 
๒. เพื่อแสดงออกถึง
ศกัยภาพในดา้นการเรียน
ของเด็ก 
๓. เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็ก 
ผูป้กครองไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมดว้ยกนัอยา่งมี
ความสุข 
๔. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
ความคิดระหวา่งโรงเรียน
กบัผูป้กครอง น าไปสู่การ
ปรับปรุงพฒันาการเรียน
การสอน สร้างความ 
สมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง
โรงเรียนกบัผูป้กครองและ
ชุมชน 

เชิงปริมำณ – เด็กและ
ผูป้กครองร้อยละ ๘๐  และเขา้
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ๘๐    
ไดแ้สดงออกถึงความสามารถ
ในการแสดงรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม  เด็กชั้นอนุบาลปีท่ี ๓ และ
ผูป้กครองช่ืนชมและประทบัใจ
ในความส าเร็จของเด็ก 
 

 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑-๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒   ตวับงช้ี 
๒.๑,๒.๓,-.๕ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 

 

๙๐ 
 
 
 
 
 

 
 



๓๐ 

 

 

๗. โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เพื่อใหเ้ด็กและครูทุก
ระดบัชั้น ไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมตามท่ีก าหนด 
๒. เพื่อใหเ้ด็กไดผ้ลผลิต
จากงานและกิจกรรมท่ี
ด าเนินการ 
๓. เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบ 
การณ์ตรงผา่นการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง จากการลงมือ
ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
๔.เพื่อใหค้รูเขา้ใจปรัชญา 
หลกัการ และธรรมชาติของ
การจดัการศึกษาปฐมวยั
และสามารถน ามาประยกุต ์
ใชใ้นการจดัประสบการณ์ 

เชิงปริมำณ – เด็กและครูร้อยละ
๘๐ เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐ 
ปฏิบติักิจกรรมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงได ้ 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑–  ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔,๒.๕,๒.๖  
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี                     
 ๓.๑-๓.๔   
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 เป้ำหมำยที ่๕  พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมรับการประกนัคุณภาพ 
    จากภายนอก    
 กลยุทธ์ที ่๕         ส่งเสริมความร่วมมือของทุกฝ่ายในการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

โครงการระบบ
ประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

๑. เพ่ือแสดงใหเ้ห็นวา่ 
โรง เรียนอนุบาลรุ้งเพชร
จดัการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การทุกภาคเรียน 
๒. เพ่ือแสดงใหเ้ห็นวา่ 
โรง เรียนอนุบาลรุ้งเพชร
ไดรั้บการตรวจสอบ
คุณภาพในสถานศึกษา โดย
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๘๐
ไดรั้บการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภำพ – โรงเรียนท าการ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง 
- โรงเรียนไดรั้บการประ กนั
คุณภาพภายในสถาน ศึกษา 
-โรงเรียนสามารถขยายผล 
การพฒันาระบบการประกนั

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๑-๒.๖ 
มฐ.  ท่ี  ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๔ 
 

๘๐ 
 

 

๘๕ 
 
 
   
 
 
 

๙๐ 
 

 
 

 
 



๓๑ 

 

 

๓. เพื่อใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บ
การตรวจสอบคุณภาพ
สถานศึกษา โดยเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๒ 
๔. เพ่ือแสดงใหเ้ห็นวา่โรงเรียน
อนุบาลรุ้งเพชร ไดรั้บการ 
ประ กนัคุณภาพภายใน เพ่ือ 
รอการประกนัคุณภาพภาย 
นอกต่อไป 

คุณภาพในสถานศึกษาอยา่งมี
ระบบได ้
 

 
 
 เป้ำหมำยที ่๖ วำงแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที ่   ๖ ส่งเสริมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีในกำรน ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละฝ่ำย 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

จดัท าแผนปฏิบติั 
งานประจ าปีเพื่อน า 
มาใชใ้นการปฏิบติั 
งานในแต่ละฝ่าย 

๑.เพื่อเป็นการวางแผนปฏิบติังา
ต่างๆในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒.เพ่ือใหแ้ต่ละฝ่ายมีแนว 
ทางในในการปฏิบติังาน 
และสามารถปฏิบติังานให ้
เกิดประสิทธิผล 
๓.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติังาน และน าผลการ
ปฏิบติังานไปพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  

เชิงปริมำณ – โครงการและ
กิจกรรมต่างๆปฏิบติัไดป้ระสบ
ความส าเร็จและบรรลเุป้าหมาย
และวตัถุประสงคร้์อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภำพ – บุคลากรของ
โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร
ปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลคิดเป็นร้อย
ละ ๘๐ 

 

มฐ.ท่ี ๒ ตวับ่งช้ีท่ี 
๒.๖ 
 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 
 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 

 
 

 
 
 
 



๓๒ 

 

 

แผนงำนพฒันำกจิกำรนักเรียน 
 เป้ำหมำยที ่๑  พฒันาเด็กใหมี้ระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัประหยดั ใช้

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทย 
 กลยุทธ์ที ่๑ ปลูกฝังเด็กใหมี้ระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัประหยดั ใช้

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทย 
 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการเสริม 
สร้างระเบียบวนิยั 
คุณธรรม และ
จริยธรรมเด็ก
ปฐมวยั 

๑. เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กมี
ระเบียบวนิยัในตนเอง มี
จริยธรรมและคุณธรรม 
๒. เพื่อใหเ้ด็กปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบ ไดถู้กตอ้ง 
๓. เพื่อใหเ้ด็กมีมารยาทท่ี
งดงาม ด ารงความเป็นไทย
ไว ้
๔. เพื่อใหเ้ด็กพดูจาไพเราะ
สุภาพอ่อนหวาน 
๕. เพื่อใหเ้ด็กใชค้  า สวสัดี 
ขอบคุณ ขอโทษ จนเป็น
นิสยั 
๖. เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
๑๒ ประการ 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๘๐
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ  ๘๐ มี
คุณธรรม  จริยธรรม และมี
มารยาทดีงาม 
 

มฐ. ท่ี ๑  ตวับ่งช้ี 
๑.๒  -  ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔,๒.๕,๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๓,๓.๔ 
 
      
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
   

๘๕ 
 
๘๕ 

 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๒.โครงการสืบ
สานวฒันธรรม
ประเพณีไทย 

๑. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการร่วม 
กนัอนุรักษป์ระเพณีไทย 
๒. เพื่อใหเ้ด็กจกัและปฏิบติั
ตามประเพณีไทยไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
๓. เพ่ือใหเ้ด็กเขา้ร่วมใน
งานประเพณีไทยได ้

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ  ๘๐
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ  ๘๐
ปฏิบติัตนตามประเพณีไทยได ้
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒-๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี  
๒.๔-๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี  
๓๑-๓.๔ 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

 

๘๕ 
   

๘๕ 
 
๘๕ 

 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
๙๐ 

 
 



๓๓ 

 

 

๔. เพื่อใหเ้ด็กประพฤติตน
ตามวฒันธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 

  
 เป้ำหมำยที ่๒  ส่งเสริมและพฒันาใหเ้ด็กมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก อยา่ง 
   ถูกตอ้ง เหมาะสม 
 กลยุทธ์ที ่๒         ส่งเสริมเด็กใหมี้ความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการสมัพนัธ์
ชุมชน (กิจกรรม
ทศันศึกษา) 

๑.เพ่ือใหเ้ด็กสนใจเรียนรู้ส่ิง
ต่างๆรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ
และรักการเรียนรู้ 
๒.เพื่อใหเ้ด็กมีความคิดรวบ 
ยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิด 
จากประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. เพื่อใหเ้ด็กสนใจใฝ่รู้ และ
รู้จกัหาความรู้จากแหล่งความรู้
ต่างๆ 

เชิงปริมำณ – เด็กและครู
โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรทุกคน
เขา้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภำพ – เด็กมีความสนใจ
ใฝ่รู้ส่ิงรอบๆตวัเอง 

 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๓-๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔-๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๒ 
 
 
  

๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 

 
 
 

๒.โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียน 

๑. เพื่อใหเ้ด็กมีเจตคติท่ีดี
เก่ียวกบัการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการเป็น
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
๓. เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กรู้จกั
การใชสิ้ทธิของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

เชิงปริมำณ – เด็กเตรียมอนุบาล 
-อนุบาลปีท่ี ๓ ร้อยละ ๘๐  เขา้
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กเตรียมอนุบาล 
-อนุบาลปีท่ี ๓ ร้อยละ ๘๐ 
สามารถเลือกตั้งไดถู้กตอ้งตาม
ขั้นตอน เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒ –  ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ -  ๓.๒ 

๘๐ 
 

 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 



๓๔ 

 

 

๔. เพื่อใหเ้ด็กมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
๕. เพ่ือใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้
เก่ียวกบัประชาธิปไตย  ผา่น
การปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 

 
 
 เป้ำหมำยที ่๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ การระวงัรักษาและดูแลตนเองของเด็กใหมี้สุขอนามยัท่ีดี สมบูรณ์  
   แขง็แรง มีความปลอดภยั รู้จกัระวงัและหลีกเล่ียงการเส่ียงต่ออนัตรายต่างๆ และปลอดภยั 
   จากยาเสพติด  
 กลยุทธ์ที ่๓  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กเรียนรู้ การระวงัรักษาและดูแลตนเองใหมี้สุขอนามยัท่ีดี  

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. โครงการหนู
นอ้ย  สุขภาพดี 

๑. เพื่อใหเ้ด็กไดรู้้จกัรักษา
ของใชส่้วนตวั เช่น เส้ือผา้ 
รองเทา้ ถุงเทา้ 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัรักษา
ความสะอาดร่างกาย เช่น 
ผม มือ เทา้ 
๓. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการใช้
หอ้งน ้ าอยา่งถูกตอ้ง 
๔. เพ่ือใหเ้ด็กมีน ้ าหนกั
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ ๘๐ 
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ ๘๐
ปฏิบติัตนไดถู้กสุขลกัษณะ และ
มีสุขภาพอนามยัท่ีดีสุขภาพ 
ร่างกายแขง็แรง 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑ -  ๑.๒ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๒,๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ 

๘๐ 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   

 
 
 

๙๐ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

 เป้ำหมำยที ่๔  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความจงรักภกัดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ 
 กลยุทธ์ที ่๔  ปลูกฝังใหเ้ด็กมีความจงรักภกัดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์   

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการส่งเสริม
ความกตญัญูต่อผูมี้
พระคุณ 

๑. เพื่อปลูกจิตส านึกให้
นกัเรียนมีความจงรักภกัดี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
๒. เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนมี
ความกตญัญูกตเวทีต่อ
สถาบนักษตัริย ์พอ่ แม่ ผูมี้
พระคุณ ครูบาอาจารย ์
๓. เพื่อใหเ้ด็กรู้ถึงพระราช
กรณียกิจของพระบาท 
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัและ
สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระ 
บรมราชินีนาถ 
๔. เพื่อใหเ้ด็กมีวนิยั 
รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสัง่
สอนของพอ่แม่ ครูอาจารย ์
๕. เพื่อใหเ้ด็กมีความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

เชิงปริมำณ – เด็กเตรียมอนุบาล 
– อนุบาลปีท่ี ๓ เขา้ร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กแสดงความ
กตญัญูต่อผูมี้พระคุณไดต้าม
ความเหมาะสม 
 

มฐ. ท่ี ๑  ตวับ่งช้ี  
๑.๑-๑.๔ 
มฐ.  ท่ี ๒  ตวัช้ีวดั
๒.๔-๒.๖ 
มฐ.  ท่ี ๓  ตวัช้ีวดั  
๓.๔ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒.โครงการวนั
ส าคญัทางศาสนา 

๑. เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีและวฒันธรรม
ประจ าชาติ 
๒. เพื่อใหเ้ด็กเห็นความ 
ส าคญัของวนัส าคญัทาง
ศาสนา 
๓. เพื่อใหเ้ด็กเป็นพทุธศาส-
นิกชนท่ีดี 
๔. เพ่ือใหเ้ด็กรู้จกัเล่นและ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

เชิงปริมำณ – เด็กโรง เรียน
อนุบาลรุ้งเพชรร้อยละ 80 เขา้
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ -เด็กร้อยละ80 
ช่วยกนัอนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณีของวนัส าคญัทาง
ศาสนาไดแ้ละเป็น
พทุธศาสนิกชนท่ีดี  
 

มฐ. ท่ี ๑  ตวับ่งช้ี 
๑.๓-๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔ – ๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี   
๓.๒-๓.๔ 
    
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   
 

 
 

 
 
 

๙๐ 
 

 
 

 
 
 



๓๖ 

 

 

๓.โครงการสืบสาน
วฒันธรรมประเพณี
ไทย 

๑. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการร่วม 
กนัอนุรักษป์ระเพณีไทย 
๒. เพื่อใหเ้ด็กจกัและปฏิบติั
ตามประเพณีไทยไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
๓. เพ่ือใหเ้ด็กเขา้ร่วมใน
งานประเพณีไทยได ้
๔. เพื่อใหเ้ด็กประพฤติตน
ตามวฒันธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 

เชิงปริมำณ – เด็กโรง เรียน
อนุบาลรุ้งเพชรร้อยละ 80 เขา้
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กโรง เรียน
อนุบาลรุ้งเพชรร้อยละ 80
ปฏิบติัตนตามประเพณีไทยได ้
 

มฐ. ท่ี ๑   ตวับ่งช้ี 
๑.๓-๑.๔ 
มฐ. ท่ี  ๒  ตวับ่งช้ี  
๒.๔-๒.๖ 
มฐ. ท่ี  ๓  ตวับ่งช้ี  
๓.๓-๓.๔ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 

 
แผนงำนพฒันำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำยที ่๑  จดัระบบการบริหารงานแบบกระจายอ านาจระหวา่งบุคลากร ท างานเช่ือมโยงความ  
   สัมพนัธ์อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยน าระบบการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
   มาใชใ้นการบริหาร 
 กลยุทธ์ที ่๑ พฒันาระบบการบริหารงานแบบกระจายอ านาจระหวา่งบุคลากรท างานเช่ือมโยงความ  
   สัมพนัธ์อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยน าระบบการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
   มาใชใ้นการบริหาร 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.น าระบบ
คอมพิวเตอร์มาใช้
ในงานธุรการและ
การเงิน 

๑.เพื่อใหก้ารท างานมีระบบแบบ
แผน และมีความเท่ียงตรงใน
การเก็บรักษาขอ้มูลมากข้ึน 
๒. เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

เชิงปริมำณ – การท างานดา้น
เอกสารและการจดัท าระบบ
บญัชีของโรงเรียนร้อยละ 80 มี
ความคล่อง ตวัและสามารถ
ท างานไดเ้ร็วข้ึน 
เชิงคุณภำพ – การท างานดา้น
เอกสารและการจดัท าระบบ
บญัชีของโรงเรียนมีคุณภาพ
มากข้ึน 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๓ – ๒.๕ 

๘๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

   ๙๐ 
 
 

 

๒.เพ่ิมและพฒันา
เคร่ืองมือ วสัดุ
อุปกรณ์ส านกังาน

๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของบุคลากร และก่อใหเ้กิด

เชิงปริมำณ – การท างานต่างๆ
ของโรงเรียนร้อยละ 80 มีความ

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๓ – ๒.๕ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 



๓๗ 

 

 

ท่ีทนัสมยัมาใชใ้น
การบริหารและ
จดัการ 

ประสิทธิผลในการปฏิบติั 
งานของโรงเรียน 

คล่องตวัและสามารถท างานได้
เร็วข้ึน 
เชิงคุณภำพ – การท างานต่างๆ
ของโรง เรียนมีคุณภาพมากข้ึน 

 

 
  
 เป้ำหมำยที ่๒ ส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหารและครูใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพใน 
  การท างาน 
 กลยุทธที ่๒ พฒันาผูบ้ริหารและครูใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพใน 
  การท างาน 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการพฒันา
บุคลากรภายใน
โรงเรียนเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ใน
การท างานใหมี้
ประสิทธิภาพ 

๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนู
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรสนใจและพร้อมท่ี
จะพฒันาตนเองใหม้ากข้ึน 
๓. เพื่อใหบุ้คลากรใน
โรงเรียนน าความรู้มา
ประยกุตใ์ชก้บัผูเ้รียนอนัจะ
เป็นการพฒันาชาติ
บา้นเมืองไดอี้กทางหน่ึง 
๔. เพื่อใหค้รูเขา้ใจปรัชญา 
หลกัการ และธรรมชาติของ
การจดัการศึกษาปฐมวยั 
และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดั
ประสบการณ์ 
๕. เพื่อใหค้รูจดัท าแผนการ
จดัประสบการณ์ท่ี

เชิงปริมำณ – บุคลากรร้อละ 80
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – บุคลากรร้อยละ 
80 ของโรงเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบติังาน
อยา่งมีคุณภาพ 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๑ , ๒.๓-๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓  ตวับ่งช้ี 
๓.๑ – ๓.๔ 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 



๓๘ 

 

 

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยัและ
สามารถจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัความแตกต่าง
๓ระหวา่งบุคคล 
๖. เพื่อใหค้รูบริหารจดัการ
ชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยัเชิงบวก 

๒.โครงการสร้าง
ขวญัและก าลงัใจ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

๑. เพื่อเสริมสร้างขวญัและ
ก าลงัใจแก่บุคลากรในการ
ปฏิบติังานไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ 
๒. เพื่อเสริมสร้างความ
สามคัคีในหมู่คณะของ
บุคลากรในองคก์ร 
๓. เพื่อการแสวงหาความรู้
ใหก้บับุคลากร 
๔. เพื่อแสดงใหเ้ห็นและ
สร้างความมัน่ใจให้
ผูป้กครองไดว้า่ผูบ้ริหารใช้
หลกั การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใชข้อ้มูลการ
ประเมินผลหรือการวจิยัเป็น
ฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและ
การจดัการ 
๕. เพื่อแสดงใหเ้ห็นและ
สร้างความมัน่ใจใหผู้ป้ก 
ครองไดว้า่ผูบ้ริหารสามารถ
บริหารจดัการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน 
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
๖. เพื่อแสดงใหเ้ห็นและ
สร้างความมัน่ใจใหผู้ป้ก 
ครองไดว้า่ผูบ้ริหารส่งเสริม
และพฒันาศกัยภาพบุคลา- 
กรใหมี้ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมำณ – บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลรุ้งเพชรร้อยละ 100 คน 
เขา้ร่วมโครงกำร 
เชิงคุณภำพ – บุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชรร้อยละ 
80 มีขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
-  บุคลากรร้อยละ 80 สามารถ
น าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เด็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๒ – ๒.๖ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 



๓๙ 

 

 

แผนงำนพฒันำสถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำน 
 เป้ำหมำยที ่๑  พฒันาสถานศึกษา จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้ป็นธรรมชาติ น่าอยู ่น่าเรียน และ 
  ปลอดภยั  
 กลยุทธ์ที ่๑ พฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ น่าอยู ่น่าเรียน และ 
  ปลอดภยั  

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.พฒันาและ
ปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนใหเ้ป็น
ธรรมชาติ น่าอยู ่น่า
เรียน และปลอดภยั 

๑. เพื่อเป็นการรักษา
สภาพแวดลอ้ม และธรรมชาติ 
ใหค้งอยูเ่พ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ทางธรรมชาติใหแ้ก่เด็ก 
๒.เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนใหดู้น่าอยู ่น่าเรียน  
และมีความปลอดภยั 

เชิงปริมำณ – สถานศึกษามี
แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย 
ร้อยละ100 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ80 
ไดรั้บความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔ -๒.๖ 
มฐ.  ท่ี  ๓   ตวับ่งช้ี 
๓.๓ 
 

๘๐ 
 

 

๘๕ 
 
 

๙๐ 
 
 

๒.โครงการจดั
สภาพแวด ลอ้ม
สถานศึกษาใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ 

๑. เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 
๒. เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จาก
แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
๓. เพื่อใหใ้นหอ้งเรียนมีมุม
ประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๔. เพื่อใหใ้นหอ้งเรียนสะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบ มีแสง
สวา่งเพียง พอ มีบรรยากาศท่ี
ดี 
๕. เพื่อใหเ้ด็กและผูป้กครอง
ไดรู้้จกัช่ือพนัธ์ุไมน้านาชนิด
และรู้จกัการดูแลตน้ไม ้

เชิงปริมำณ – สถาน ศึกษามี
แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ 80 
ไดรั้บความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๒, ๑.๔ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔ -๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑-๓.๔ 
 

๘๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๙๐ 
 
 



๔๐ 

 

 

๓. โครงการ 
หนูนอ้ย สุขภาพดี 

๑. เพื่อใหเ้ด็กไดรู้้จกัรักษา
ของใชส่้วนตวั เช่น เส้ือผา้ 
รองเทา้ ถุงเทา้ 
๒. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัรักษาความ
สะอาดร่างกาย เช่น ผม มือ 
เทา้ 
๓. เพื่อใหเ้ด็กรู้จกัการใช้
หอ้งน ้ าอยา่งถูกตอ้ง 
๔. เพ่ือใหเ้ด็กมีน ้ าหนกั
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

เชิงปริมำณ – เด็กโรง เรียน
อนุบาลรุ้งเพชรร้อยะ 80  เขา้
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ 80  
ปฏิบติัตนไดถู้กสุขลกัษณะ 
และมีสุขภาพอนามยัท่ีดี
สุขภาพร่าง กายแขง็แรง 
 

มฐ. ท่ี ๑ ตวับ่งช้ี 
๑.๑ -  ๑.๒ 
มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๒,๒.๖ 
มฐ. ท่ี ๓ ตวับ่งช้ี 
๓.๑ 

๘๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   

 
 

 
 

 
 
 

๙๐ 
 

 
 

 
 
 

                

                 เป้ำหมำยที ่๒  วางแผน ประสานงาน และประชาสัมพนัธ์ 

  กลยุทธ์ที ่๒ พฒันา วางแผน ประสานงานและประเมินผลโรงเรียนใหเ้ป็นท่ีรู้จกัภายนอก 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการสมัพนัธ์
ชุมชน 

๑. เพื่อใหโ้รงเรียนและ
ชุมชนมีความสมัพนัธ์กนั 
๒. เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ และ
ไดพ้ฒันาตนเอง 
๓. เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บ
ประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
๔. เพ่ือแสดงใหเ้ห็นวา่
สถานศึกษาสร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน 
และทอ้งถ่ิน 
๕. เพื่อใหโ้รงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้เพ่ือพฒันาการ
เรียนรู้ของเด็กและบุคลากร
ในสถานศึกษา 

เชิงปริมำณ – เด็กร้อยละ 80  
เขา้ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กร้อยละ       
ไดเ้รียนรู้ พฒันาตน เอง และมี
ประสบการณ์ 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๔-๒.๖ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๘๕ 
   

 
 

 
 

๙๐ 
 
 

 
 



๔๑ 

 

 

๖. เพื่อใหมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัภายในสถาน- 
ศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา
กบัครอบครัว ชุมชน และ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.กิจกรรมสาน
สมัพนัธ์ข่าวสาร
ประจ าสปัดาห์
ใหก้บัผูป้กครอง 

๑. เพื่อเป็นการประชา 
สมัพนัธ์ข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียนใหผู้ป้กครองทราบ 
๒. เพื่อสร้างความสมัพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 

เชิงปริมำณ – เด็กและ
ผูป้กครองร้อยละ 80  เขา้ร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภำพ – เด็กและ
ผูป้กครองร้อยละ 80  ไดรั้บรู้
ข่าวสารของทางโรงเรียน 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๖ 
 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
แผนงำนธุรกำร-กำรเงิน 
             เป้ำหมำยที ่๑  จดัท าระบบบญัชีการเงิน สรุปรายรับราบจ่าย อยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
 กลยทุธ์ท่ี ๑ พฒันาระบบบญัชีการเงินของโรงเรียนให้เป็นระบบต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  
 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 
ของโครงกำร/กจิกรรม 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ.ที/่ตวับ่งช้ี) 

พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

โครงการจดัท า
ระบบบญัชีของ
โรงเรียนประจ าปี
การศึกษา 

๑. เพื่อใหร้ะบบบญัชีการ 
เงินของโรงเรียนเป็นระบบ 
ขั้นตอน มีการสรุปรายรับ-
รายจ่าย ซ่ึงสามารถตรวจ 
สอบความถูกตอ้งไดใ้นแต่
ละภาคเรียน 
๒. เพื่อแสดงใหเ้ห็นและ
สร้างความมัน่ใจใหผู้ป้ก- 
ครองไดว้า่ผูบ้ริหารสามารถ
บริหารจดัการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน 
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

เชิงปริมำณ – มีการจดัท าระบบ
การเงินของโรงเรียนอยา่ง
ถูกตอ้ง 
เชิงคุณภำพ – ระบบบญัชีและ
งบการเงินของโรงเรียน
ด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็น
มาตรฐาน 
 

มฐ. ท่ี ๒ ตวับ่งช้ี 
๒.๖ 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
   
 

 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

๓. เพื่อใหเ้ด็ก ผูป้กครอง 
และชุมชน พึงพอใจผลการ
บริหารจดัการการศึกษา
ปฐมวยั 
๔. เพ่ือช่วยในการจดัระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศและใช ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

แผนงำนโครงกำร/ งบประมำณ 
 ๔.๑ แผนงำนพฒันำคุณภำพผู้เรียนฝ่ำยวชิำกำร 

ที่ โครงกำร/งำน งบประมำณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. 

๒. 

  ๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

๑๐. 

๑๑. 

๑๒. 

๑๓. 

โครงการปฐมนิเทศผูป้กครอง 

โครงการสอนแบบโครงการโดยเนน้เด็กเป็นส าคญั (Project Approach) 

โครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

โครงการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 

โครงการส่งเสริมทกัษะภาษาส่ือสาร 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศส าหรับเด็กปฐมวยั 

โครงการศิลปะ  สร้างสรรค์ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในกิจกรรมพิเศษส าหรับเด็กปฐมวยั 

โครงการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

โครงการส่ือดี - เด็กเก่ง 

โครงการวทิยาศาสตร์  กา้วไกล 

๖,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

๖,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๓,๕๐๐ 

๕,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๖,๕๐๐ 

๗,๐๐๐ 

๓,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๗,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

แผนงำนโครงกำร งบประมำณ 
 ๔.๒ แผนงำนพฒันำคุณภำพผู้เรียนฝ่ำยกจิกำรนักเรียน 

ที่ โครงกำร/งำน งบประมำณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. 
 
 
 

 
 
 
 
๒ 
 
๓ 
 
 
 
๔ 
 
๕ 

โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาทเด็กปฐมวยั 

-กิจกรรมส่งเสริมความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ 

-กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวนิยั 

-กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย 

-กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 

-กิจกรรมหนูนอ้ยมารยาทงาม 

โครงการรุ้งเพชรเมด็งาม 

 

โครงการสัมพนัธ์ชุมชน       

 

 

โครงการกีฬาสี (Sport kids) ภายในโรงเรียน 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 

๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

   ๑,๕๐๐ 
 
   ๒,๐๐๐ 
  ๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 
งบพฒันา
ผูเ้รียน 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๖,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๕,๕๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

๒,๕๐๐ 
  
  ๒,๕๐๐ 

๗,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
 
๔๕,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

 

๔.๓  แผนงำนพฒันำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที่ โครงกำร/งำน งบประมำณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. 

 

๒ 

โครงการพฒันาบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อสร้างความเขม้แข็งในการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 

โครงการสร้างขวญัและก าลงัใจบุคลากรภายในโรงเรียน 

๖,๐๐๐ 

๑๐,๕๐๐ 

๖,๕๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

 

๗,๐๐๐ 

๓๕,๕๐๐ 

 

 

๔.๔  แผนงำนพฒันำสถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำน 

ที่ โครงกำร/งำน งบประมำณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. 

  ๒ 

 

  ๓ 

โครงการสัมพนัธ์ชุมชน 

โครงการจดัสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

โครงการหนูนอ้ย   สุขภาพดี 

๖,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๖,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

๗,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

            ๔.๕  แผนงำนธุรกำร – กำรเงิน 

ที่ โครงกำร/งำน งบประมำณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. 

  

  

โครงการจดัท าระบบบญัชีรายรับ 

 – รายจ่ายของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 

๖,๐๐๐ ๖,๕๐๐ 

 

 

๗,๐๐๐ 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 

๕.  แหล่งวทิยำกำรภำยนอกทีใ่ห้กำรสนับสนุนทำงวชิำกำร 

๕.๑  แหล่งวทิยำกำรจำกภำครัฐบำล (นักเรียน) 

  -  พิพิธภณัฑเ์ด็ก     กรุงเทพมหานคร 

  -  พิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แห่งชาติ   กรุงเทพมหานคร 

  -  วดัพระศรีรัตนศาสดาราม   กรุงเทพมหานคร 

  -  ทอ้งฟ้าจ าลอง     กรุงเทพมหานคร 

  -  อุทยานผเีส้ือและแมลง    กรุงเทพมหานคร 

  -  สวนวชิรเบญจทศั    กรุงเทพมหานคร 

  -  สนามบินสุวรรณภูมิ    กรุงเทพมหานคร 

  -  วดัสวนแกว้     นนทบุรี 

  -  วนัเฉลิมพระเกียรติ    นนทบุรี 

  -  วดัเล่งเน่ยยี ่2     นนทบุรี 

  -  วดัไผเ่หลือง     นนทบุรี 

  -  ศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต คลองหก ปทุมธานี 

  -  ดรีมเวลิด ์     ปทุมธานี 

  -  พิพิธภณัฑบ์า้นควาย    สุพรรณบุรี 

  -  บึงฉวาก     สุพรรณบุรี 

  -  พุทธมณฑล     นครปฐม 

  -  วดัไร่ขิง     นครปฐม 

  -  สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว    ชลบุรี 

  -  สวนเสือศรีราชา    ชลบุรี 

๕.๒  แหล่งวทิยำกำรจำกภำคเอกชน (นักเรียน) 

  -  ซาฟารีเวลิด์     กรุงเทพมหานคร 

  -  สวนสัตวพ์าตา้     กรุงเทพมหานคร 

  -  สยามโอเช่ียนเวลิด์    กรุงเทพมหานคร 



๔๗ 

 

 

  -  โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่   กรุงเทพมหานคร 

  -  ฟาร์มจระเขส้มุทรปราการ   สมุทรปราการ 

  -  เมืองโบราณ     สมุทรปราการ 

  -  พิพิธภณัฑส์ัตวน์ ้า ต.โคกขาม   สมุทรสาคร  

  -  ฟาร์มจระเขส้ามพราน    นครปฐม 

๕.๓  แหล่งวทิยำกำรอ่ืนๆ (นักเรียน) 

  -  สวนผกัปลอดสารพิษ    นนทบุรี 

  -  สวนดอกไม ้     นนทบุรี 

  -  นาขา้ว     นนทบุรี 

  -  โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่   กรุงเทพมหานคร 

๕.๔  บุคลำกรในชุมชน (นักเรียน) 

  -  วา่ท่ีร้อยตรี สุริยะ  เพชรขาวช่วย  (การท าผลไมแ้ปรรูป) 

  -  นางแสงจนัทร์     ห่อพูลทรัพยสิ์น (การจกัสานปลาตะเพียน) 

  -  นางบุญมา           ค  าแกว้  (การท าขนมไทย – ขนมกลว้ย) 

  -  นายเน่ิม    (การกวนกระยาสารท) 

๕.๕  แหล่งวทิยำกำรจำกภำครัฐบำล (บุคลำกร) 

  -  วดัไผเ่หลือง                 นนทบุรี 

               -  วดับางแพรก                                                         นนทบุรี 

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดปลาดุก 

 

๕.๖  แหล่งวทิยำกำรจำกเอกชนและอ่ืน (บุคลำกร) 

  -  บริษทั เซ็นทรัล เรสเตอรอง กรุ๊ป จ ากดั  กรุงเทพมหานคร 

                   (สาธิตการท าอาหารจากหมอ้อบ) 

  -  บริษทั น ่าเฮง คอนกรีต จ ากดั   กรุงเทพมหานคร 

                  (สาธิตการท าขนมกลว้ยแฟนซี) 



๔๘ 

 

 

 ๖.  บทบำทหน้ำที ่ บุคลำกรของสถำนศึกษำ 

 ๖.๑  บุคลากรในสถานศึกษา 

  ๑.  ผู้รับใบอนุญำต  มีหนา้ท่ี 

๑.๑  ควบคุมดูแลรับผิดชอบการด าเนินกิจการของโรงเรียนในการด ารงและเลิกลม้กิจการของ
โรงเรียนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการ 

๑.๒  เป็นผูแ้ทนของโรงเรียนในการท านิติกรรมกับบุคลากรภายนอก โดยลงลายมือช่ือและ 
ประทบัตราของโรงเรียน 

๑.๓   ใหค้วามร่วมมือการบริหารงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชุมชนเม่ือทางราชการขอร้อง 

๑.๔   สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รูไดเ้พิ่มพูนความรู้โดยการศึกษาต่อตามโอกาสอนัควร 

๑.๕   สนบัสนุนและเผยแพร่ข่าวสารทางราชการท่ีเก่ียวกบัสิทธิและผลประโยชน์ท่ีผูอ้  านวยการ
หรือครูพึงไดรั้บ 

๑.๖   ตอ้งไม่กระท าการใดอนัก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่ผูอ่ื้นในการด าเนินกิจการของ
โรงเรียน 

๑.๗  พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนผูอ้  านวยการ 

 ๒.  ผู้จัดกำร  มีหนา้ท่ี 

 ๒.๑  ควบคุมดูแลรับผิดชอบในการด าเนินกิจการของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ และนโยบายทางราชการ 

๒.๒  ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกบัการเงิน งบประมาณ การบริหารงานทัว่ไปและรับผิดชอบในการจดั
วางระบบบญัชี และจดัท าบญัชี โดยจดัท าสมุดรายวนัทัว่ไป บญัชีแยกประเภท จดัท างบ
ทดลอง และรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี 

๒.๓  เสนอแนะผูรั้บใบอนุญาตให้จดัหาอุปกรณ์การสอนหนังสือคู่มือการสอน การประเมินผล
หลกัสูตร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้วสัดุครุภณัฑ์ อุปกรณ์ กีฬา ให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นของ
โรงเรียนและจ านวนนกัเรียน 

๒.๔  เสนอแนะให้ผูรั้บใบอนุญาต ท าการบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีตอ้งใชเ้ก่ียวกบักิจการ
ของโรงเรียน รวมทั้งบริเวณสถานท่ี อาคารและอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นเพื่อใหมี้สภาพท่ีจะใชก้ารไดดี้
และปลอดภยั 



๔๙ 

 

 

๒.๕  สนบัสนุนและส่งเสริมโดยความเห็นชอบของผูรั้บใบอนุญาต จดัส่งผูอ้  านวยการหรือครูได้
เขา้รับการอบรม หรือสัมมนาทางวชิาการในโอกาสอนัควร 

๒.๖  ควบคุมดูแลระมดัระวงัมิใหน้กัเรียนก่อการววิาทหรือก่อความเดือนร้อนร าคาญแก่ผูอ่ื้น 

๒.๗  สร้างสรรคค์วามสัมพนัธ์ท่ีดีในหมู่ครู นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนเพื่อให้การสอนนกัเรียน
ไดผ้ลดี ดว้ยความร่วมมือกนัทั้งในโรงเรียนและทางบา้น 

๒.๘  มีหนา้ท่ีตามขอ้ ๑.๒ และ ๑.๔ 

  ๓.  ผู้อ ำนวยกำร  มีหนา้ท่ี 

๓.๑   ควบคุมดูแลรับผดิชอบการปฏิบติักิจการของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง
ประกาศ และนโยบายทางราชการ 

๓.๒   รับผิดชอบดูแลเก่ียวกบังานวิชาการของโรงเรียน และตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติั
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓.๓   ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น ประมุข 

๓.๔   อบรมสั่งสอนและเผยแพร่ความรู้ ปลูกฝังวฒันธรรม ค่านิยม เอกลกัษณ์ไทย 

๓.๕   ส่งเสริมความสามคัคีในหมู่ครูและนกัเรียน 

๓.๖   เอาใจใส่ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ทอดทิ้ง หรือละทิ้งหนา้ท่ีการงาน 

๓.๗   ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน และรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๓.๘   ศึกษาหาความรู้ วธีิสอน วธีิประเมินผล การใชห้นงัสือเรียน และคู่มือการเรียนการสอน ตาม
หลกัสูตร 

๓.๙   แนะน าใหค้รูไดศึ้กษาหาความรู้ในหนา้ท่ีเพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

๓.๑๐ เอาใจใส่ดูแลอาคารสถานท่ีในดา้นความสะอาดและความมีระเบียบเรียบร้อย 

๓.๑๑ พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนครู 

๓.๑๒ มีหนา้ท่ีตามขอ้ ๑.๒,๑.๓ และ ๑.๔ 

 ๔.  ครู  มีหนา้ท่ี 

๔.๑  ท าการสอน อบรมนกัเรียน ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และนโยบาย ของ
ทางราชการ 

๔.๒  เอาใจใส่ในการสอนปรับปรุงการเรียนการสอนใหส้ม ่าเสมอ 



๕๐ 

 

 

๔.๓  ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

๔.๔  อบรมสั่งสอนเผยแพร่ความรู้  ปลูกฝังวฒันธรรม  ค่านิยม  เอกลกัษณ์ไทย 

๔.๕  ส่งเสริมความสามคัคีในหมู่ครูและนกัเรียน 

๔.๖  เอาใจใส่ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ทอดทิ้ง หรือละทิ้งหนา้ท่ีการงาน 

๔.๗  ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน และรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๔.๘  แนะน าใหค้รูไดศึ้กษาหาความรู้ในหนา้ท่ีเพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

      -     ครูมีจรรยาบรรณตามระเบียบคุรุสภา  วา่ดว้ยจรรยาบรรณครู  พ.ศ. ๒๕๓๙ 

-  ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลงัใจ การศึกษาเล่า
เรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 

- ครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งงดงามให้เกิดแก่ศิษย์
อยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

- ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

- ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฎิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย ์

- ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติและไม่
ใชใ้หศิ้ษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

- ครูย่อยพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทาง
วทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

- ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร  วชิาชีพครู 

- ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์

- ครูพึงประพฤติ  ปฏิบติัตน  เป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์ และพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย 

          ๕.   ฝ่ำยวชิำกำร  มีหนา้ท่ี 

๕.๑  ควบคุมดูแลบริหารดา้นวชิาการ 

๕.๒  การวเิคราะห์หลกัสูตร  และจดัท าแผนการสอน 

๕.๓  งานดา้นการวดัผล  การประเมินผล 

๕.๔  การประสานความสัมพนัธ์กบัชุมชน  ผูป้กครองนกัเรียน 



๕๑ 

 

 

๕.๕  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการแสดงออก 

 

๖.   ฝ่ำยบริหำร  มีหนา้ท่ี 

 ๖.๑  ควบคุมดูแลการบริหารงานดา้นธุรการ  การเงิน  งานบญัชี 

๖.๒  การพิมพ ์– งานสารบรรณ 

๖.๓  งานพสัดุ – ครุภณัฑ ์

๖.๔  งานอาคารสถานท่ี 

๖.๕  งานพฒันาบุคลากร  โดยการสร้างขวญัและก าลงัใจ 

๗.  นักกำร  มีหน้ำที ่

๗.๑  เปิด – ปิด อาคารเรียน ประตูโรงเรียน 

๗.๒  ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี 

๗.๓  ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๘.   นักเรียน  มีหนา้ท่ี 

๘.๑   นกัเรียนเคารพ  และเชิดชูในสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์

๘.๒   นกัเรียนมีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

๘.๓   นกัเรียนแสดงความเคารพต่อครู  และบุคลากรในโรงเรียน 

๘.๔   นกัเรียนเช่ือฟังค าสั่งสอนของครูทุกคน 

๘.๕   นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกคร้ัง 

๘.๖   นกัเรียนมีความสามคัคีในหมู่คณะ 

๘.๗   นกัเรียนมีความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ 

๘.๘   นกัเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย 

๘.๙   นกัเรียนช่วยกนัรักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน 

๘.๑๐ นกัเรียนประพฤติตน  และปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน 

  

 



๕๒ 

 

 

                  ๖.๒  บุคลำกรภำยนอกสถำนศึกษำ 

  ๑.  บิดำมำรดำ  ผู้ปกครอง  มีหนา้ท่ี 

-  ใหค้วามรักความอบอุ่นแก่บุตรหลาน 

-  ปลูกฝังใหบุ้ตรหลานเป็นผูมี้คุณธรรม    จริยธรรม 

-  รับฟังความคิดเห็นของบุตรหลาน 

-  เอาใจใส่ในการไปโรงเรียน  และท าการบา้นของบุตรหลานอยา่งสม ่าเสมอ 

-  สนบัสนุนการศึกษาของบุตรหลาน 

-  ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

-  พอ่  แม่  ผูป้กครองควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บุตรหลาน 

-  ช่วยงานประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 

       ๒.  บุคลำกรในชุมชน  มีหนา้ท่ี 

-  สนบัสนุน  และเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

-  สนบัสนุน  และส่งเสริมดา้นทรัพยากรทางการศึกษาแก่โรงเรียน 

-  เป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในดา้นการศึกษา  นนัทนาการ  ศาสนา  วฒันธรรม 

- สนบัสนุนใหก้ารบริการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

         ๖.๓  คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ  มีหนา้ท่ี 

-  ออกระเบียบ  และขอ้บงัคบัต่างๆ ของโรงเรียน 

-  ใหค้วามเห็นชอบนโยบายและแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน 

-  ให้ค  าแนะน าการบริหารและการจดัการโรงเรียน  ด้านบุคลากร  แผนงาน  งบประมาณ 
วชิาการ  กิจการนกัเรียน  อาคารสถานท่ี  สัมพนัธ์ชุมชนการพฒันาเด็กกลุ่มท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ  และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

-   ก ากบัดูแลใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

-   ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการ 

-    ใหค้วามเห็นชอบการกูย้มืเงินคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังรวมกนัเกินร้อยละ ๒๕  ของมูลค่าของ
ทรัพยสิ์นท่ีโรงเรียนในระบบมีอยู ่



๕๓ 

 

 

-   ใหค้วามเห็นชอบการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียน 

-   ใหค้วามเห็นชอบรายงานประจ าปี  งบการเงินประจ าปี  และการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

-   พิจารณาค าร้องทุกขข์องครู  ผูป้กครองและนกัเรียน 

-   ใหค้วามเห็นชอบในการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตั้ง 

-   ให้ความเห็นชอบในการเปล่ียนแปลงรายการในรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของ
โรงเรียน 

-   ด าเนินการจดัสรรผลก าไรท่ีได้จากการด าเนินกิจการของโรงเรียนในแต่ละปีเขา้กองทุน
ส่งเสริมโรงเรียนในระบบ  กองทุนส ารอง  กองทุนอ่ืน  และจดัสรรใหผู้รั้บใบอนุญาตตามท่ี
บญัญติัไวใ้นมาตรา ๔๕ 

-  ด าเนินการสใหมี้การตรวจสอบบญัชีของโรงเรียน  เพื่อตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของโรงเรียนภายใน ๖๐  วนันบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด (มาตรา ๔๗) 

-  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบติังานอย่างหน่ึงอย่างใดในการด าเนินงานของโรงเรียน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

-  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
บริหารสถานศึกษา  รวมทั้งท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานในสังกดัของสถานศึกษา 

 ๖.๔  คณะกรรมกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  มีหนา้ท่ี 

-  ก าหนดแนวทางและวธีิด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

-  ก ากบัติดตาม และใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

-  เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  ทบทวน  และรายงาน  คุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ๖.๕  คณะกรรมกำรตรวจสอบทบทวนรำยงำนคุณภำพกำรศึกษำ  มีหนา้ท่ี 

-  ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

   



๕๔ 

 

 

  ๗.  กำรก ำกบัตดิตำมตรวจสอบ  กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 

           ๗.๑  กำรก ำกบัติดตำมตรวจสอบตำมแผนงำน 

แผนงำน / เป้ำหมำย 
วธีิกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ผู้ติดตำม
ตรวจสอบ 

ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

๑. ฝ่ายวชิาการ 
แผนงานพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 
- นกัเรียนไดรั้บการพฒันา

ทั้งทางดา้นร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และภาษา 

 
สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

 
ฝ่ายวชิาการ 

 
ภาคเรียนละ ๑-๒ 
คร้ัง 

 
ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

- พฒันาการเรียนรู้โดยจดั
โครงการสอนแบบ
โครงการ  การเรียนรู้ดว้ย
รูปแบบสะเตม็ศึกษา และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ตามหลกัสูตรปฐมวยั 
 

- ส่งเสริมการเรียนรู้โดยยดึ
เด็กเป็นส าคญั 

 
 
 

- จดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัการเรียน
การสอนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
 
 

 

 
สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายวชิาการ 
 

 

 

 

 

ฝ่ายวชิาการ 

 

 

 

ฝ่ายวชิาการ 

ภาคเรียนละ ๑-๒ 
คร้ัง 

 

 

 

 

ภาคเรียนละ ๑-๒ 
คร้ัง 

 

 

ภ าค เ รี ยนละ  ๑ 
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

 

 

 

 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

 

 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

     

 
 

    

 



๕๕ 

 

 

แผนงำน / เป้ำหมำย 
วธีิกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ผู้ติดตำม
ตรวจสอบ 

ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

- จดัโครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อเตรียมรับ
การประกนัคุณภาพ
ภายนอก 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายวชิาการ ภ าค เ รี ยนละ  ๑ 
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

- วางแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีของโรงเรียน 

สอบถามรายงานผล ฝ่ายวชิาการ ปีการศึกษาละ ๑ 
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

๒. ฝ่ายกิจการนกัเรียน     

      แผนงานกิจการนกัเรียน     

- นกัเรียนมีระเบียบวนิยั มี
ความรับผดิชอบ มี 
คุณธรรม จริยธรรม รู้จกั
ประหยดัใชท้รัพยากร 
ธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าและ
อนุรักษศิ์ลปะวฒันธรรม
ไทย 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

ภาค เ รียนละ  ๒ 
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

- นกัเรียนมีความมัน่ใจใน
ตนเอง กลา้คิด กลา้ท า  

- กลา้แสดงออก 

 

- นกัเรียนไดรั้บความ
ปลอดภยัและปลอดจาก
ยาเสพติด 

สังเกต  
สอบถาม 

แบบประเมิน 
 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
 

 

หวัหนา้แผนงาน
กิจการนกัเรียน 

ภาคเรียนละ ๑ – 
๒  คร้ัง 

 

 

ภาคเรียนละ  ๑  
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

 

 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

 

 

 

 
 



๕๖ 

 

 

แผนงำน / เป้ำหมำย 
วธีิกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ผู้ติดตำม
ตรวจสอบ 

ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

- นกัเรียนมีความจงรัก 
ภกัดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

 

ภาคเรียนละ  ๑  
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

 

 

๓. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

แผนงำนพฒันำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แผนงำน / เป้ำหมำย 
วธีิกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ผู้ติดตำม
ตรวจสอบ 

ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

- จดัการบริหารงานแบบ
กระจายอ านาจระหวา่ง
บุคลากรท างานเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์อยา่งมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

สังเกตสอบถามแบบ
ประเมิน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ภาคเรียนละ ๑ 
คร้ัง 

ผูรั้บใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ/
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 

- ผูบ้ริหารและครูทุกคน
ไดรั้บการพฒันาใหมี้
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ภาคเรียนละ ๑-๒ 
คร้ัง 

ผูรั้บใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 

แผนงานพฒันา
สถานศึกษาใหไ้ด้
มาตรฐาน 

    

- พฒันาสถานศึกษาจดั
สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ
น่าอยู ่น่าเรียน และ 

          ปลอดภยั 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ภาคเรียนละ ๑ 
คร้ัง 

ผูรั้บใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 

     
 



๕๗ 

 

 

แผนงำน / เป้ำหมำย 
วธีิกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ผู้ติดตำม
ตรวจสอบ 

ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

- วางแผนประสานงานและ
ประชาสัมพนัธ์ 

สอบถาม 

รายงานผล 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ภาคเรียนละ ๑ 
คร้ัง 

ผูรั้บใบอนุญาต / 
ผูอ้  านวยการ / 
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 

แผนงานธุรการ – การเงิน 
- จดัท าระบบบญัชีการเงิน  
    สรุปรายรับ-รายจ่ายอยา่ง

เป็นระบบต่อเน่ืองเป็น
ประจ าทุกปี 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบประเมิน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ภาคเรียนละ ๑ 
คร้ัง 

ผู ้รับใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ 

 

๗.๒  กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพนักเรียน 

แผนงำน / เป้ำหมำย 
วธีิกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ผู้ติดตำม
ตรวจสอบ 

ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

การศึกษาปฐมวยั
พฒันาการโดยองคร์วม 

- ดา้นร่างกาย 
- ดา้นอารมณ์ – จิตใจ 
- ดา้นสังคม 
- ดา้นสติปัญญา 
- ดา้นภาษา 

 
 

สังเกต 

สอบถาม 

สัมภาษณ์ 

ทดสอบ 

แบบประเมิน 

 
 

ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

ครูผูรั้บผดิชอบ 

ผูป้กครอง 

 
 

เดือนละ ๑ คร้ัง 

 
 

ผูรั้บใบอนุญาต  / 
ผูอ้  านวยการ  

 

  

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

 

๗.๓  กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำและกำรประกนัคุณภำพภำยนอก 

รำยงำน วธีิกำรด ำเนินงำน ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลำ กำรรำยงำน 

การประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- จดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

- ด าเนินการตาม
แผน 

- ติดตามตรวจสอบ 
/ ปรับปรุง 

- ประเมินตนเอง 

หวัหนา้ฝ่าย 

หวัหนา้แผนงาน 

ผูรั้บผดิชอบ
คณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

ท าทุกวนั
ตลอดเวลา 

ฝ่ายต่างๆ เสนอ
ผูบ้ริหารและ
กรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

การประกนัคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

- จดัท ารายงาน
พฒันาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 

- จดัท ารายงานการ
ประเมินตนเอง 

ฝ่ายต่างๆ ใน 
โรงเรียนและ
คณะกรรมการ
บริหาร
สถานศึกษา 

๑ ปี / คร้ัง 

๕ ปี / คร้ัง 

ส านกังานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
กำรน ำแผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำไปสู่กำรปฏบัิติ 

กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏบัิติ 
 แผนพฒันาโรงเรียนอนุบาลรุ้งเพชร (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๘) ฉบบัน้ีเป็นแผนท่ีช้ีทิศทางการพฒันาการ 
ศึกษาของโรงเรียน ท่ีครอบคลุมการด าเนินงานทุกฝ่าย ใหทุ้กฝ่ายในโรงเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการน าวตัถุประสงค ์
นโยบาย ปรัชญาการจดัการศึกษาของโรงเรียนมาก าหนดเป็นแผนปฏิบติัการ มีแผนงานและโครงการรองรับ เพื่อให้
แผนพฒันาของโรงเรียนมีความสมบูรณ์ และบรรลุเป้าหมายในทางปฏิบติั โดยมีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ี
ชดัเจน ครอบคลุมเป้าหมาย โดยมีการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนไดก้ าหนดแนวทางการน าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบติัไวด้งัน้ี 

๑. จดัเตรียมและน าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติั ก าหนดมาตรการส่งเสริมความรู้ ความเขใ้จในสาระของ
ยทุธศาสตร์ โดยจดัท ายทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน และความ
ตอ้งการของชุมชน 

๒. จดัท ากรอบและแนวปฏิบติัของยทุธศาสตร์ โดยระดมสรรพก าลงัภายในโรงเรียน ในการแปลงยทุธศาสตร์
ทุกขั้นตอน 

๓. ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรทุกคน ไดรั้บรู้และเขา้ใจแผนพฒันาโรงเรียน 
๔. สร้างความตระหนกัใหก้บัทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือ ในการน าแผนพฒันาไปเป็นกรอบ

ในการท างาน โครงการต่างๆ และแผนปฏิบติังานประจ าปี 
๕. การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี บุคลากรจะมีส่วนร่วม และก าหนดสภาพความส าเร็จท่ีคาดหวงัในแต่ละ

ปี ใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัความส าเร็จ ท่ีระบุไวใ้นแต่ละเป้าหมายของแผนพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

                                                                                       
ค ำส่ังที ่  1 /2566 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพฒันำสถำนศึกษำ 

                                ปีกำรศึกษำ  2566 -2568 
--------------------------------------- 

   ดว้ยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาของ
สถานศึกษาเพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระบบหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี 
 

  เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนดงักล่าวเห็นสมควร

แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาปีการศึกษา  2566- 2568   ดงัต่อไปน้ี 
 

1. นางรัชนี ศรีอ่อน        ผูรั้บใบอนุญาต/ผูอ้  านวยการ                              ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวรุ้งเพชร             ศรีอ่อน        ผูจ้ดัการ                                                              กรรมการ 
3.  นางรัชนี วรฤทธานนท ์          ท่ีปรึกษา                                                              กรรมการ 
4. นางสาวจุฑามาศ โหราศาสตร์       ฝ่ายวชิาการ/ครูประจ าชั้นอนุบาลปีท่ิ 2               กรรมการ 
5. นางวาสันตี บุญพา      ฝ่ายกิจการนกัเรียน /ครูประจ าชั้นอนุบาลปีท่ิ 1    กรรมการ 
6. นางสาวณฏัฐณิชา         เสริมชยัรัตน์      ครูประจ าชั้นอนุบาลปีท่ี 3                                    กรรมการ 
7.  นางสาววภิารัฐ             โลบุญ      ครูประจ าชั้นเตรียมอนุบาล                                  กรรมการ 
8. นางสาวปรินดา ใจป้อ                      ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป            กรรมการและเลขานุการ 
  มีหนา้ท่ีจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา ปีการศึกษา  2566-2568   
 
 

        สั่ง  ณ  วนัท่ี  30   เดือนเมษายน   พ.ศ. 2566 
 
     
    (นางรัชนี  ศรีอ่อน) 
    ผูรั้บใบอนุญาต/ผูอ้  านวยการ 
 
 


